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แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล

	๑. ชื่อ – นามสกุล (ผู้ขอรับการประเมิน).......................................................................................................................................................................................

๒. ตำแหน่ง / ระดับ (ปัจจุบัน) ................................................................................................................. เลขที่ตำแหน่ง .................................................…...

      ส่วน / กลุ่มงาน …...............................................................................................................................................................................................................................

      หน่วยงาน .......................................................................................................................................................................................................................................………

      ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ ............................................................................................................................................................................................................................   
         อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ................................................. บาท อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว ........................................…………… บาท
๓. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .................................................................................... ระดับ .......................................................................…….

    ดำรงตำแหน่งเลขที่ ................................................................... ส่วน / กลุ่มงาน ……..........................................................................................................…

    หน่วยงาน................................................................................................................................................................................................................…………………………….
๔. ประวัติส่วนตัว
    เกิดวันที่ ................................ เดือน ................................................ พ.ศ. ....................................

    อายุราชการ .....................................ปี ...............................  เดือน
๕. ประวัติการศึกษา


            วุฒิการศึกษาและสาขาวิชา                            ปีที่สำเร็จการศึกษา                    สถาบัน

…………………………………………………………..............................................
....................................................
...................................................................


...............................................................................................................
....................................................
...................................................................


 ...............................................................................................................
....................................................
...................................................................

...............................................................................................................
....................................................
...................................................................
๖. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ
    และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)

       วัน เดือน ปี
ตำแหน่ง
               อัตราเงินเดือน                  สังกัด
........................................................      .........................................................................
..........................................    ..................................................................

........................................................      ........................................................................
.........................................     ..................................................................

........................................................      ........................................................................
.........................................     ..................................................................

........................................................      ........................................................................
.........................................     ..................................................................

๗. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ที่สำคัญ)
        ปี
                   ระยะเวลา
                             หลักสูตร                                  สถาบัน
...............................     .......................................................      ...............................................................................     ........................................................................
...............................     .......................................................      ...............................................................................     ........................................................................

...............................     .......................................................      ...............................................................................     ........................................................................

...............................     .......................................................      ...............................................................................     ........................................................................

๘. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๖ เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน
    กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)

    ......................................................... ....................................................................................................................................... .......................................................................

    ......................................................... ....................................................................................................................................... .......................................................................

    ......................................................... ....................................................................................................................................... .......................................................................

      ........................................................ ....................................................................................................................................... .......................................................................




- ๒ -
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ



(ลงชื่อ) ........................................................................................... (ผู้ขอรับการประเมิน)



( .................................................................................. )



(วันที่) ................ / ........................................ / .............................. 

หมายเหตุ  ข้อ ๑ - ๘ ให้ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่หรือ

    เลขานุการคณะอนุกรรมการ เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
- ๓ -
	ตอนที่ ๒  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  

	๑. คุณวุฒิการศึกษา

(  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

(  ไม่ตรง แต่ ก.ศ. ยกเว้นตามมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม           
              พ.ศ. ๒๕๔๓
๒. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)

· ตรงตามที่กำหนด (ใบอนุญาต ............................................................... ) 

(  ไม่ตรงตามที่กำหนด
๓. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง และการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

(  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

(  ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่ ....................................................................................................................

๔. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการดำรง
    ตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)


(  ตรงตามที่ ก.ศ. กำหนด

(  ไม่ตรง

(  ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา

(  .................................................................................................................
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
  (  
อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
  (  
อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะอนุกรรมการประเมินผลงานเป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง
  (
ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล ........................................................................................................................ )


                                 (ลงชื่อ) .......................................................................................... (ผู้ตรวจสอบ)


                                          ( .................................................................................... )


                            (ตำแหน่ง)                                                  .
                                          (วันที่) .................... /.......................................... / .....................


หมายเหตุ  ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่หรือเลขานุการคณะอนุกรรมการเป็นผู้ตรวจสอบ
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อผู้ขอรับประเมิน.......................................................................................................................................... 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง .............................................................................................. ระดับ .............................................................................

	ตอนที่ ๑  รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๑. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี
        ประสิทธิภาพ

- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด

- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา หรือ 
        ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายาม
        ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา หรือ
        ข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหา
        เช่นนั้นซ้ำๆ อีก
๒. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน

- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถ
        ปฏิบัติได้

- แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายงานของตน

- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ                
        และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา

- สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน

- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
๓. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 

- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี

- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม

- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)

๔. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- รักษาวินัย

- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน

- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ
        ศาลยุติธรรม                                        

	.......................
.......................
.......................
.......................
	...........................
...........................
...........................
...........................


- ๒ -
	ตอนที่ ๑  รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๕. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ 
        และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน

- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน
        โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
๖. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
        ทางวิชาการอยู่เสมอ

- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา

- นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
        มีประสิทธิภาพ
๗. คุณลักษณะอื่น ๆ
    ..............................................................................................................................................................
     ..............................................................................................................................................................
    ..............................................................................................................................................................
    ..............................................................................................................................................................

	.......................
.......................
.......................

	...........................
...........................
...........................




หมายเหตุ  ผู้บังคับบัญชาสามารถกำหนดคุณลักษณะทั้งหมดข้างต้นเพื่อใช้ในการประเมิน หรือจะ
กำหนดบางคุณลักษณะ หรือจะเพิ่มเติมคุณลักษณะใดๆ นอกเหนือจากที่กำหนดข้างต้นได้ และให้กำหนด
คะแนนเต็มของแต่ละคุณลักษณะได้ด้วย
- ๓ -
	ตอนที่ ๒  สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้ประเมิน (หัวหน้าส่วน/กลุ่มงาน  หรือผู้อำนวยการ กรณีไม่มีหัวหน้าส่วน/กลุ่มงาน)

(
ผ่านการประเมิน            (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)

(  ไม่ผ่านการประเมิน         (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐)


(ระบุเหตุผล) .................................................................................................................................................................................


.............................................................................................................................................................................................................


.............................................................................................................................................................................................................
                .............................................................................................................................................................................................................
                .............................................................................................................................................................................................................


(ลงชื่อผู้ประเมิน) ..........................................................................................


( ..................................................................................... )



(ตำแหน่ง) .....................................................................................


(วันที่) .....................................................................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ (ผู้อำนวยการ)

(
เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น

(  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้
                .............................................................................................................................................................................................................


.............................................................................................................................................................................................................
                .............................................................................................................................................................................................................
                .............................................................................................................................................................................................................
                .............................................................................................................................................................................................................
                .............................................................................................................................................................................................................


(ลงชื่อผู้ประเมิน) ..........................................................................................


( ..................................................................................... )


(ตำแหน่ง) .....................................................................................


(วันที่) .....................................................................................



- ๔ -
	ความเห็นของผู้พิพากษาซึ่งเป็นหัวหน้าในศาลยุติธรรม หรือผู้ช่วยเลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม หรือรองเลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม หรือเลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม หรือผู้แทน แล้วแต่กรณี   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๙ วรรค ๒


.............................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................


(ลงชื่อ) ...............................................................................................


( ..................................................................................... )



(ตำแหน่ง) .....................................................................................


(วันที่) .....................................................................................
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง ๒ ระดับไม่สอดคล้องกัน)

(  ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล) .............................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................

(  ไม่ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล) .............................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................


(ลงชื่อ) ..........................................................................................


( ..................................................................................... )



(ตำแหน่ง) .....................................................................................


(วันที่) .....................................................................................
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แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.......................................................................................................................................................................................  
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ....................................................................... ระดับ ...........................................................
	ตอนที่ ๑ หน้าที่ความรับผิดชอบ

	๑. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน ...................................................................................................................................................................................... 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................
       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................
       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.ศ. กำหนด ถ้าตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็น 
    ตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ ๑” )

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 

       ........................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 


	ตอนที่ ๒ ผลการปฏิบัติงานและ/หรือผลสำเร็จของงาน  (เรียงลำดับความดีเด่นหรือความสำคัญ กรณีนำเสนอหลายเรื่อง)
	การนำผลงาน
ไปใช้ประโยชน์ 
/ อ้างอิง
	การเผยแพร่
ผลงาน
(ถ้ามี)

	ลำดับ
ที่
	ชื่อเรื่องของผลงาน
และ ปี พ.ศ. 
ที่ดำเนินการ
	สรุปผลการปฏิบัติงาน
	กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน (ถ้ามี)
	
	

	
	
	ขั้นตอนในการดำเนินงาน
	ลักษณะที่แสดงถึง
ความยุ่งยากของงาน
	จำนวน
ผู้ร่วม
ดำเนินการ
(ไม่นับตนเอง)
	สัดส่วน
ของผลงาน
ที่ตนปฏิบัติ
(ร้อยละ)
	ระบุรายละเอียด
ของผลงาน 
เฉพาะส่วนที่
ตนปฏิบัติ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	ตอนที่ ๓  การรับรองผลงาน

	๑. คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน


ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


(ลงชื่อ) ..........................................................................................


( ..................................................................................... )



(ตำแหน่ง) .....................................................................................


(วันที่) .....................................................................................

๒. คำรับรองของผู้ร่วมจัดทำผลงาน  (กรณีเป็นผลงานร่วมกับหลายคน)



ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของ ....................................................................................  

ที่เสนอไว้ข้างต้น ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ


(ลงชื่อ) ..........................................................................................


( ..................................................................................... )



(ตำแหน่ง) .....................................................................................


(วันที่) .....................................................................................


(ลงชื่อ) ..........................................................................................


( ..................................................................................... )



(ตำแหน่ง) .....................................................................................


(วันที่) .....................................................................................



(ลงชื่อ) ..........................................................................................


( ..................................................................................... )



(ตำแหน่ง) .....................................................................................


(วันที่) .....................................................................................




	๓. คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าส่วน/กลุ่มงาน  หรือผู้อำนวยการ กรณีไม่มีหัวหน้าส่วน/กลุ่มงาน)



ได้ตรวจสอบผลงานของ ........................................................................................................................................................................... 

ที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ


ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี) ................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................


(ลงชื่อ) ..........................................................................................


( ..................................................................................... )



(ตำแหน่ง) .....................................................................................


(วันที่) .....................................................................................

๔. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ผู้อำนวยการ หรือผู้ช่วยเลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม หรือ
    รองเลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม หรือเลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม แล้วแต่กรณี)

................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................



(ลงชื่อ) ..........................................................................................


( ..................................................................................... )



(ตำแหน่ง) .....................................................................................


(วันที่) .....................................................................................


หมายเหตุ ๑) กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน ผู้ร่วมจัดทำผลงานทุกคนจะต้องลงชื่อในคำรับรอง                  
และเมื่อได้ลงชื่อรับรองและส่งเพื่อประกอบพิจารณาประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลง/แก้ไขไม่ได้

   ๒) หากพิสูจน์ได้ว่าผู้มีผลงานร่วมรายใดได้ให้คำรับรองที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง
โดยมีเจตนาช่วยเหลือผู้ขอประเมินผู้นั้น ผู้ขอประเมินอาจถูกลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี
ส่วนประกอบและลำดับหัวข้อของผลงาน 
(  
หน้าปกผลงาน
(  
ปกใน
( 
สำเนา แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน ตอนที่ ๑ ตอนที่ ๒ และ ตอนที่ ๓ 
(เอกสารหมายเลข ๓)  ให้แสดงเลขหน้าโดยใช้ตัวอักษร (ก , ข , ค , …) ไปจนถึงหน้าสุดท้ายของสารบัญ
(  
บทคัดย่อ  
แสดงเลขหน้าโดยใช้ตัวอักษร เรียงลำดับต่อจาก สำเนาแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
(  
คำนำ  (ส่วนท้ายของคำนำ ให้ระบุชื่อ-นามสกุลของผู้ขอรับการประเมิน พร้อมทั้งเดือนและปีที่จัดทำ)
ใช้ตัวอักษรแสดงเลขหน้า โดยเรียงลำดับต่อจาก บทคัดย่อ
(  
สารบัญ  (อาจมีสารบัญตารางและสารบัญภาพด้วยก็ได้)
( 
บทที่ ๑
 บทนำ (ใช้ตัวเลขแสดงเลขหน้า เริ่มจากเลข ๑ โดยหน้าแรกของทุกบทไม่ต้องแสดงเลขหน้า)
 ๑.๑ หลักการและเหตุผล
 ๑.๒ วัตถุประสงค์

 ๑.๓ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
 ๑.๔ นิยามศัพท์ (ถ้ามี)
( 
บทที่ ๒
 แนวคิด ทฤษฎี ระเบียบ หรือกฎหมายที่ใช้ในการดำเนินงาน
( 
บทที่ ๓  วิธีการดำเนินงาน
  ๓.๑ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
  ๓.๒ ความยุ่งยากในการดำเนินงาน

(
บทที่ ๔  ผลการดำเนินงานและการวิเคราะห์ผล
 ๔.๑ ผลการดำเนินงาน (นำเสนอว่าได้ผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือ output ออกมาอย่างไรบ้าง)
 ๔.๒ การวิเคราะห์ผล (วิเคราะห์ว่าเหตุใดจึงได้ผลสัมฤทธิ์ของงานออกมาเป็นเช่นนั้น)
(
บทที่ ๕  สรุปและข้อเสนอแนะ
 ๕.๑ สรุปผลการดำเนินงาน (สรุปผลการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ รวมทั้ง   ระบุถึงปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน)
 ๕.๒ ข้อเสนอแนะ (ข้อเสนอแนะที่เป็นการแก้ไขปัญหาอุปสรรคหรือป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น)
 ๕.๓ แนวคิดและวิธีการเพื่อพัฒนางาน (เฉพาะระดับชำนาญการพิเศษ) 
เป็นการนำเสนอแนวคิดและวิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ควรเป็นแนวคิดที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง พร้อมทั้งระบุผลที่คาดว่าจะได้รับจากวิธีการพัฒนางานดังกล่าว
· 
บรรณานุกรม
· 
ภาคผนวก และสารบัญภาคผนวก (ได้แก่ กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ เอกสารหลักฐานประกอบผลงาน แบบสอบถาม ฯลฯ) กรณีที่ต้องการแยกหมวดหมู่ของเอกสาร อาจแบ่งเป็นภาคผนวก ก ภาคผนวก ข ฯลฯ โดยระบุเลขหน้าเริ่มจากเลข (๑) ใหม่ 
(  ปกหลัง


	แบบแสดงการรับผลงานที่ส่งประเมิน

	๑. ได้รับแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานพร้อมทั้งเอกสารที่เป็นสาระสำคัญของผลงานหรือหลักฐานต่างๆ  
      ครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ เมื่อวันที่ .............................................................................................



(ลงชื่อ) ................................................................................................. (ผู้ตรวจสอบ)



    ( .................................................................................... )


                               (ตำแหน่ง) ..............................................................................................



(วันที่) ..................... / ............................................ / .......................

๒. กรณีที่คณะอนุกรรมการประเมินผลงานให้ปรับปรุง หรือแก้ไขผลงาน ที่เสนอขอประเมินแล้ว ( ให้ระบุ
    เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง ( ) 
    ๒.๑ ได้รับผลงานที่ ( ปรับปรุง ( แก้ไข ครั้งที่.... เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ........................................................


(ลงชื่อ) ................................................................................................. (ผู้ตรวจสอบ)



    ( .................................................................................... )


                               (ตำแหน่ง) ..............................................................................................
 



(วันที่) ..................... / ............................................ / .......................

    ๒.๒ ได้รับผลงานที่ ( ปรับปรุง ( แก้ไข ครั้งที่.... เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ........................................................


(ลงชื่อ) ................................................................................................. (ผู้ตรวจสอบ)



    ( .................................................................................... )



  (ตำแหน่ง)  ..............................................................................................



(วันที่) ..................... / ............................................ / .......................

    ๒.๓ ได้รับผลงานที่ ( ปรับปรุง ( แก้ไข ครั้งที่.... เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ........................................................


(ลงชื่อ) ................................................................................................. (ผู้ตรวจสอบ)



    ( .................................................................................... )



(ตำแหน่ง) ..............................................................................................



(วันที่) ..................... / ............................................ / .......................

    ๒.๔ ได้รับผลงานที่ ( ปรับปรุง ( แก้ไข ครั้งที่.... เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ........................................................


(ลงชื่อ) ................................................................................................. (ผู้ตรวจสอบ)



    ( .................................................................................... )



(ตำแหน่ง) ..............................................................................................



(วันที่) ..................... / ............................................ / .......................




หมายเหตุ  ให้ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ หรือ เลขานุการคณะอนุกรรมการ เป็นผู้ตรวจสอบ
- ๒ -
	แบบแสดงการรับผลงานที่ส่งประเมิน

	๓. กรณีคณะอนุกรรมการประเมินผลงานให้ส่งผลงานประเมินเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ได้เคยส่งมาแล้ว (ถ้ามี)
    ได้รับผลงานพร้อมทั้งเอกสารหรือหลักฐานต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์เมื่อวันที่...........................................................................



(ลงชื่อ) ................................................................................................. (ผู้ตรวจสอบ)



    ( .................................................................................... )



  (ตำแหน่ง)  ..............................................................................................



(วันที่) ..................... / ............................................ / .......................




หมายเหตุ  ให้ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ หรือ เลขานุการคณะอนุกรรมการ เป็นผู้ตรวจสอบ
	แบบสรุปการประเมินผลงาน

	๑. การประเมินผลงานของ ............................................................................................................................................................................................................

    เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง/ระดับ............................................................................................................. เลขที่ตำแหน่ง ..............................

      ส่วน / กลุ่มงาน ................................................................................................................................................................................................................................

      หน่วยงาน ..............................................................................................................................................................................................................................................

๒. คณะอนุกรรมการประเมินผลงานประกอบด้วย (ระบุตำแหน่ง ระดับ และหน่วยงาน/ส่วนราชการที่สังกัด)

    ๒.๑ ............................................................................................................................................................................................................................................................

    ๒.๒ ............................................................................................................................................................................................................................................................

    ๒.๓ ............................................................................................................................................................................................................................................................

    ๒.๔ ............................................................................................................................................................................................................................................................

๓. ผลการปฏิบัติงาน / ผลสำเร็จของงานที่ผ่านการประเมิน (ระบุชื่อผลงาน)
    .........................................................................................................................................................................................................................................................................

      .........................................................................................................................................................................................................................................................................

๔. วิธีการประเมิน (ระบุวิธีการ)


(
พิจารณาผลงาน

(
สัมภาษณ์

(
อื่นๆ เช่น ..................................................................................................................................

๕. สรุปผลของการประเมิน ประชุมครั้งที่ ..................../........................ วันที่ .........................................................................................................

(
ผ่านการประเมิน  

(
ไม่ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล) ..............................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                (ลงชื่อ) ........................................................................................ ประธานอนุกรรมการ



  ( .......................................................................................... )



(ลงชื่อ) ......................................................................................... อนุกรรมการ



 ( ........................................................................................... )


                                       (ลงชื่อ) ......................    ............................................................ อนุกรรมการ (ผู้แทน ก.ศ.)



( ............................................................................................... )


                                     (ลงชื่อ) ............................................................................................... เลขานุการ



( .............................................................................................. )



แบบประเมินผลงานของบุคคล

เพื่อเลื่อนข้าราชการศาลยุติธรรมขึ้นแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น
ชื่อ - สกุล ของผู้ขอรับการประเมิน ..........................................................................................................
ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน ....................................................................................................................
ระดับ ............................................................................................. ตำแหน่งเลขที่ ..................................
ส่วน/กลุ่มงาน ........................................................ สังกัด ........................................................................
ชื่อผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน : 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
เกณฑ์การพิจารณา
๑. องค์ประกอบและคะแนนองค์ประกอบ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน แบ่งเป็น


๑.๑ คุณภาพของผลงาน (คะแนนเต็ม ๓๕ คะแนน)

๑.๒ ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)


๑.๓ ความรู้ ความชำนาญงาน ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

๑.๔ ประโยชน์ของผลงาน (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

๒. เกณฑ์การพิจารณาตัดสิน

ผู้ขอรับการประเมินต้องได้รับคะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
ความเห็นของประธานหรืออนุกรรมการผู้ประเมิน
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
สรุปผลการประเมิน
(  ) ผ่านการประเมิน



(  ) ไม่ผ่านการประเมิน

- ๒ -
แบบให้คะแนนองค์ประกอบการประเมินผลงาน
	องค์ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	๑. คุณภาพของผลงาน
    พิจารณาจากเนื้อหาสาระ ความชัดเจนถูกต้องตามหลักวิชา ทฤษฎี
ความสมเหตุสมผล และความสมบูรณ์ของผลงานที่มีเทคนิควิธีการ   ทำผลงานที่ละเอียด ถูกต้อง ชัดเจน และทันสมัย
	๓๕
	

	๒. ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน
    พิจารณาจากความยุ่งยากในเทคนิควิธีที่จะทำให้ได้มาซึ่งเนื้อหา สาระที่ชัดเจน ถูกต้อง ตามหลักวิชา ทฤษฎี ความสมเหตุสมผล และ  ความสมบูรณ์ของผลงาน
	๒๕
	

	๓. ความรู้ ความชำนาญงาน ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์
    พิจารณาว่าผลการปฏิบัติงาน/ผลงานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า   ผู้ขอรับการประเมินมีความรู้ ความชำนาญงาน ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในงานนั้น ๆ เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเพียงใด
	๒๐
	

	๔. ประโยชน์ของผลงาน
    พิจารณาว่าผลการปฏิบัติงาน/ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือต่อความก้าวหน้าทางราชการ หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และใช้เป็นรูปแบบ หรือแนวทางในการปฏิบัติงานหรืออ้างอิงในงานนั้น ๆ ได้
	๒๐
	

	รวม
	๑๐๐
	



รูปแบบการนำเสนอผลงาน

๑. รูปแบบอักษร



พิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft word บนกระดาษขนาด A๔ โดยใช้รูปแบบอักษร          TH Sarabun มีขนาดดังต่อไปนี้


๑.๑ กรณีข้อความปกติทั่วไป ใช้ตัวอักษรขนาด ๑๗ points สำหรับหัวข้อย่อยให้ใช้ตัวหนา


๑.๒ กรณีชื่อบท ให้ใช้อักษรตัวหนาขนาด ๒๐ points 



๑.๓ กรณีข้อความในตารางใช้อักษรขนาดไม่ต่ำกว่า ๑๕ points

๒. ระยะขอบกระดาษ
 

๒.๑ ขอบกระดาษด้านบน ๒ เซนติเมตร


๒.๒ ขอบกระดาษด้านล่าง ๒ เซนติเมตร
   

๒.๓ ขอบกระดาษด้านซ้าย ๓ เซนติเมตร

 
๒.๔ ขอบกระดาษด้านขวา ๒ เซนติเมตร

๓. การพิมพ์หัวข้อและเนื้อหา


หัวข้อแรกซึ่งเป็นหัวข้อใหญ่ ให้พิมพ์ชิดขอบด้านขวา โดยใช้อักษรตัวหนา ส่วนเนื้อความบรรทัดต่อมาให้เว้นระยะจากขอบด้านขวา ๑ Tab (ประมาณ ๐.๕ นิ้ว)  หัวข้อย่อยกำหนดให้ใช้ได้ไม่เกิน ๔ ตัว เช่น ๑.๑.๑.๑ , ๑.๑.๑.๒ , …  กรณีมีหัวข้อย่อยลงไปอีกให้ใช้วงเล็บ (๑) , (๒) , (๓) , ...  โดยพิมพ์เว้นระยะของหัวข้อย่อยเข้าไปให้ตรงกับตัวอักษรตัวแรกของหัวข้อใหญ่ด้านบน ทั้งนี้ ข้อความในแต่ละบรรทัดให้จัดกั้นหน้าและกั้นหลังให้ชิดขอบ (กระจายแบบไทย)










- ๒ -

๔. หน้าปกผลงาน และปกใน  (ทั้งระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)






- ๓ -

๕. บทคัดย่อ


บทคัดย่อ หมายถึง ข้อความสรุปเนื้อหาของผลงานที่นำเสนอที่มีความสั้น กระชับ และชัดเจน ทำให้ผู้อ่านทราบถึงเนื้อหาของผลงานที่นำเสนอได้อย่างรวดเร็ว โดยให้จัดทำเป็นภาษาไทย ความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A๔ เขียนเป็นร้อยแก้วติดต่อกันไป โดยอาจมีหลายย่อหน้าก็ได้ บทคัดย่อแตกต่างจากคำนำ คำนำจะเป็นเพียงการเกริ่นนำถึงความสำคัญ หรือจุดมุ่งหมาย ขอบเขตของเรื่องที่นำมาจัดทำเป็นผลงาน 







- ๔ -

๖. สารบัญ และการลำดับเลขหน้า


๖.๑ แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน (ตอนที่ ๑ ตอนที่ ๒ และตอนที่ ๓)  บทคัดย่อ คำนำ และสารบัญ ให้ลำดับเลขหน้าโดยใช้ตัวอักษร (ก , ข , ค , ง , จ , ฉ , ช , ซ , ฌ , ฎ , ฏ , ฐ , ฑ , ฒ , ...) สำหรับสารบัญหน้าแรกไม่ต้องระบุเลขหน้า แต่ให้นับเป็นเลขหน้าต่อจากคำนำด้วย เลขหน้าให้จัดไว้ที่มุม บนขวาของหน้ากระดาษ ห่างจากขอบบนและขอบขวาโดยประมาณ ๑ นิ้ว กรณีที่เป็นตารางแนวนอนของแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน ให้จัดเลขหน้าที่เป็นตัวอักษรไว้ด้านบนขวาเช่นเดียวกัน (เมื่อจัดตารางแนวนอนเข้าเล่ม เลขหน้าจะอยู่ในตำแหน่งเดียวกับหน้ากระดาษที่เป็นแนวตั้ง)


๖.๒ บทที่ ๑ ถึงบทที่ ๕ ให้ใช้เลขหน้าเป็นเลข ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ , ... ไปจนกระทั่งถึงหน้าสารบัญภาคผนวก โดยหน้าแรกของแต่ละบทและภาคผนวกหน้าแรกซึ่งเป็นหน้าคั่น ไม่ต้องระบุเลขหน้า แต่ให้นับเป็นเลขหน้าต่อกันไปตามลำดับไม่ขาดตอน


๖.๓ เอกสารประกอบผลงานซึ่งอยู่ถัดจากหน้าสารบัญภาคผนวกเป็นต้นไป ให้ใช้เลขหน้าเป็นเลข (๑) , (๒) , (๓) , (๔) , ... เพื่อจะได้ไม่กระทบกับเลขหน้าในส่วนเนื้อหาของบทที่ ๑ – บทที่ ๕       กรณีที่แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานรวมถึงเนื้อหาในบทที่ ๑ ถึงบทที่ ๕ มีการปรับปรุงแก้ไข  




หมายเหตุ ผู้ขอรับการประเมินอาจระบุหัวข้อย่อยเพิ่มเติมในหน้าสารบัญได้ตามความเหมาะสม
- ๕ -

ตัวอย่างการระบุเลขหน้า 




- ๖ -


ตัวอย่างสารบัญภาคผนวก และการระบุเลขหน้า










- ๗ -

๗. การเขียนเอกสารอ้างอิงและบรรณานุกรม


การอ้างอิง เป็นการบอกแหล่งที่มาของข้อมูล เพื่อให้ผู้อ่านสามารถศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมได้ เป็นการให้เกียรติเจ้าของข้อมูล และสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ผลงานที่นำเสนอ สำหรับรูปแบบการเขียนรายการเอกสารอ้างอิงที่นำมาใช้นี้ ใช้ตามมาตรฐานแบบ APA (American Psychological Association) ฉบับพิมพ์ครั้งที่ ๖ ปี ค.ศ. ๒๐๑๐ รวบรวมโดยศูนย์วิทยบริการศาลยุติธรรม ประกอบด้วย การอ้างอิงแบบเชิงอรรถ (Footnote) ซึ่งจะปรากฏอยู่บริเวณตอนท้ายของหน้ากระดาษเฉพาะหน้าที่มีการนำข้อมูลมาจากแหล่งอ้างอิง และบรรณานุกรม (Bibliography) ซึ่งปรากฏอยู่ท้ายเล่มผลงานต่อจากบทที่ ๕


๗.๑ การอ้างอิงแบบเชิงอรรถ (Footnote)  มีวิธีการพิมพ์ ดังนี้


      (1) ข้อความในเนื้อหาที่มีการอ้างอิงหรือคัดลอกมาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ให้ระบุหมายเลขเชิงอรรถกำกับที่คำสุดท้ายของข้อความที่อ้างอิงหรือคัดลอกมา โดยพิมพ์เลขในลักษณะตัวพิมพ์ยก (Superscript) ในระยะที่สูงกว่าข้อความเล็กน้อย (ตัวอย่างเช่น           ) ด้วยเลขไทย    เรียงตามลำดับ (๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ...) ตั้งแต่บทที่ 1 ไปจนถึงบทที่ ๕  หมายเลขกำกับท้ายข้อความ         ที่อ้างอิงกับหมายเลขเชิงอรรถที่อยู่ด้านล่างของกระดาษหน้าเดียวกันซึ่งพิมพ์ในลักษณะตัวพิมพ์ยกนั้น  ต้องเป็นหมายเลขเดียวกัน        

      (2) สำหรับเชิงอรรถที่อยู่ด้านล่างของหน้ากระดาษ ให้ขีดเส้นคั่นระหว่างส่วนเนื้อหาและส่วนเชิงอรรถท้ายหน้ากระดาษที่มีการอ้างอิง โดยความยาวของเส้นคั่นเท่ากับ 1 ใน 3 ของความกว้างของหน้ากระดาษ  ทั้งนี้ สำหรับโปรแกรม Microsoft Word อาจใช้ฟังก์ชั่นสำเร็จรูป       ในการเพิ่มเชิงอรรถ โดยการนำ mouse ไปวางไว้ที่ท้ายข้อความที่อ้างอิงหรือคัดลอกมา แล้วกดเลือกเมนู “การอ้างอิง” จากนั้นเลือกปุ่มคำสั่ง “แทรกเชิงอรรถ” จะปรากฏหมายเลขเชิงอรรถในเนื้อหาที่ท้ายข้อความที่อ้างอิง และหมายเลขเชิงอรรถที่บริเวณด้านล่างของหน้ากระดาษพร้อมเส้นคั่น จากนั้นปรับรูปแบบของเชิงอรรถด้านล่างของหน้ากระดาษ ให้เป็นไปตามที่กำหนด
       

      (3) รูปแบบของเชิงอรรถด้านล่างของหน้ากระดาษ กำหนดระยะย่อหน้าของ       บรรทัดแรกของเชิงอรรถทุกรายการ ประมาณ 0.5 นิ้ว (5 เคาะ หรือ 5 ตัวอักษร หรือ ๑ Tab) ส่วนบรรทัดถัดไปของเชิงอรรถหมายเลขเดียวกัน ให้พิมพ์ชิดขอบซ้ายของหน้ากระดาษ ใช้อักษรขนาด 14 point

      (๔) สำหรับเชิงอรรถของแหล่งอ้างอิงที่อ้างแล้วและอยู่ในหน้าเดียวกัน ให้ใช้คำว่า “เรื่องเดียวกัน” แทนชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง และหน้าที่อ้างอิง แต่หากอยู่คนละหน้าและมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลเดิมหรือเชิงอรรถที่เคยอ้างมาแล้ว ให้เขียนอ้างอิงเต็มรูปแบบ (ระบุชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง และหน้าที่อ้างอิง)

      (๕) สัญลักษณ์ / หรือ // ในคำอธิบายรูปแบบการเขียนเชิงอรรถ ให้หมายถึง       การเว้นวรรค  โดยที่ / หมายถึง การเว้นวรรค 1 เคาะ   ส่วน // หมายถึงการเว้นวรรค 2 เคาะ

- ๘ -


ตัวอย่างการเขียนอ้างอิงแบบเชิงอรรถ














- ๙ -



๗.๒ บรรณานุกรม (Bibliography) มีวิธีพิมพ์ ดังนี้

      (๑) การพิมพ์รายการเอกสารอ้างอิงแต่ละรายการในบรรณานุกรม สำหรับบรรทัดแรกให้พิมพ์ชิดขอบด้านซ้ายของหน้ากระดาษ โดยไม่ต้องย่อหน้า หากรายการของแหล่งข้อมูลที่อ้างอิงยาวกว่า 1 บรรทัด เมื่อขึ้นบรรทัดใหม่ให้กำหนดระยะห่างจากขอบซ้ายของหน้ากระดาษ ประมาณ 0.5 นิ้ว        (5 เคาะ หรือ 5 ตัวอักษร หรือ ๑ Tab)


      (๒) รายการทรัพยากรสารสนเทศหรือแหล่งข้อมูลที่ผู้ขอรับการประเมินนำมาอ้างอิง แยกได้เป็น 2 ประเภท คือ แหล่งข้อมูลอ้างอิงที่เป็นภาษาไทย และแหล่งข้อมูลอ้างอิงที่เป็นภาษาอังกฤษ ให้เรียงบรรณานุกรมภาษาไทยก่อนรายการภาษาอังกฤษ วิธีการเรียงบรรณานุกรม          ใช้หลักการเดียวกับการเรียงคำในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน หรือ Dictionary ที่เป็นที่ยอมรับกันทั่วไป โดยคำที่มีตัวสะกดจัดเรียงไว้ก่อนคำที่มีรูปสระ ตามลำดับ ตั้งแต่ ก - ฮ สำหรับรายการภาษาไทย  และ a - z สำหรับรายการภาษาอังกฤษ  ดังนี้
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ส่วนคำที่ขึ้นต้นด้วยพยัญชนะตัวเดียวกัน เรียงลำดับตามรูปสระ


      (๓) สัญลักษณ์เครื่องหมาย / ในคำอธิบายรูปแบบการเขียนบรรณานุกรม กรณีเครื่องหมาย / หมายถึง การเว้นวรรค 1 เคาะ  และเครื่องหมาย // หมายถึง การเว้นวรรค 2 เคาะ


      (๔) หากชื่อผู้แต่งซ้ำกับรายการอ้างอิงก่อนหน้า ให้ใช้ _____. (0.5 นิ้ว หรือ           5 ตัวอักษร หรือ ๑ Tab) แทนชื่อผู้แต่ง


      (๕) แหล่งข้อมูลอ้างอิงที่เป็นระเบียบหรือกฎหมาย ให้เขียนอ้างอิงเฉพาะในส่วนของเชิงอรรถ แต่ไม่ต้องนำมาเสนอในส่วนของบรรณานุกรม







- ๑๐ -



๗.๓ รูปแบบการระบุรายการในเชิงอรรถและบรรณานุกรม


      ก. ชื่อผู้แต่ง




(1) กรณีผู้แต่งเป็นคนไทย ให้ระบุเฉพาะชื่อและชื่อสกุล เช่น ไพโรจน์ วายุภาพ



(2) กรณีผู้แต่งเป็นชาวต่างชาติ ให้ใช้ชื่อสกุลขึ้นต้น ตามด้วยเครื่องหมาย (,) เว้น 1 วรรค ใส่ชื่อต้น ชื่อกลาง (ถ้ามี) ตามลำดับ เช่น John E. Brown ให้พิมพ์ว่า Brown, John E.




(3) กรณีผู้แต่ง 2 คน หากเป็นภาษาไทยให้คั่นระหว่างชื่อด้วย และ หากเป็นภาษาอังกฤษให้คั่นด้วย and เช่น

     อัจจิมา เศรษฐบุตร และสายสวรรค์ วัฒนพานิช.

     Hutton, Peter F and Worchester, Robert M.




(4) กรณีผู้แต่ง 3 คน ให้ระบุผู้แต่งให้ครบทุกคน ชื่อคนที่ 1, คนที่ 2 ให้คั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค (,) และใช้คำว่า และ สำหรับเอกสารภาษาไทย คำว่า and สำหรับเอกสารภาษาอังกฤษ คั่นระหว่างชื่อคนที่ 2 และคนที่ 3 เช่น

     สุนทร วาที, ธีรพงศ์ เอกโชติ และปรีชา พาที.  

     Budd, Richard W., Thop, Robert K., and Donohew, Lewis.





(5) ผู้แต่งมากกว่า 3 คน ให้ระบุเฉพาะชื่อผู้แต่งคนแรก แล้วตามด้วย และ       คนอื่นๆ สำหรับเอกสารภาษาไทย คำว่า and others สำหรับเอกสารภาษาอังกฤษ เช่น

     พลประสิทธิ์ ฤทธิ์รักษา และคนอื่นๆ.
         Jackson, M. H. and others.



   
(6) ผู้แต่งที่เป็นสถาบันหรือนิติบุคคล ให้ใช้ชื่อสถาบันหรือนิติบุคคลนั้น



(7) กรณีไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง ให้ใส่ชื่อเรื่องแทนรายการผู้แต่ง โดยใช้อักษรตัวเอียง


      ข. ปีพิมพ์หรือปีที่สืบค้น



(1) พิมพ์ตามที่ปรากฏไว้ในหน้าปกหรือหน้าปกใน กรณีเป็นวารสาร ให้ระบุวันเดือนด้วย (หรือข้อมูลตามที่วารสารกำหนดให้) โดยวารสารภาษาไทยให้พิมพ์ (ปี,/วัน/เดือน) หากเป็นภาษาอังกฤษให้พิมพ์ (ปี,/เดือน/วัน)



(2) กรณีไม่ปรากฏปีที่พิมพ์ ให้พิมพ์ว่า ม.ป.ป. สำหรับเอกสารภาษาไทยหรือ n.d. สำหรับเอกสารภาษาอังกฤษ กรณีที่เป็นแหล่งข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ให้ใช้ปีที่สืบค้นข้อมูลแทนได้


      ค. ชื่อเรื่อง


  
(1) ใช้อักษรตัวเอียงตรงชื่อสิ่งพิมพ์ กรณีเป็นภาษาต่างประเทศ ให้ใช้อักษร    ตัวใหญ่ขึ้นต้นทุกคำ ยกเว้นคำนำหน้านาม บุพบท สันธาน (เช่น a, and, the, on, at, to) เช่น The Art and the Science of Singing




(2) กรณีเป็นบทความวารสาร นอกจากจะระบุชื่อบทความแล้ว ให้ระบุรายละเอียดเพิ่มเติม ได้แก่ ชื่อวารสาร ปีที่ ฉบับที่ และหน้าที่อ้าง (ถ้ามี) เช่น


     โรคอยากสุขของคนไทย. มติชนสุดสัปดาห์. 7(846), หน้า 62.



      ง. ครั้งที่พิมพ์



ให้ระบุตั้งแต่พิมพ์ครั้งที่สองเป็นต้นไป กรณีภาษาต่างประเทศใช้คำว่า ed. เช่น


ภาษาไทย ระบุว่า พิมพ์ครั้งที่ 2.      ภาษาต่างประเทศ ระบุว่า  2nd ed.
- ๑๑ -



      จ. เมืองที่พิมพ์



(1) ระบุชื่อเมืองที่ปรากฏในปกใน ถ้ามีหลายเมือง ให้ลงชื่อเมืองแรก



(2) กรณีไม่ปรากฏเมืองที่พิมพ์ ให้พิมพ์ว่า ม.ป.ท. สำหรับเอกสารภาษาไทยหรือ n.p. สำหรับเอกสารภาษาอังกฤษ



(3) หนังสือที่จัดพิมพ์โดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานอื่น ให้ลงชื่อเมืองที่ตั้งของสถาบันหรือหน่วยงานนั้น ๆ แม้ว่าจะส่งพิมพ์ไปยังเมืองอื่น


      ฉ. สำนักพิมพ์



(1) ระบุเฉพาะชื่อสำนักพิมพ์ที่ปรากฏในปกใน ตัดคำประกอบอื่นที่ไม่จำเป็นออก ยกเว้นสำนักพิมพ์ของสถาบันอุดมศึกษาให้ระบุคำว่าสำนักพิมพ์ด้วย เช่น



     สำนักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช 
 ให้ระบุว่า    ไทยวัฒนาพานิช



     บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำกัด 
 ให้ระบุว่า    ซีเอ็ดยูเคชั่น


     สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้ระบุว่า สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



(2) หากหน่วยงานเป็นผู้ผลิต ให้ใช้ชื่อหน่วยงาน



(3) หนังสือที่นักวิชาการในสถาบันการศึกษาจัดพิมพ์จำหน่ายเอง ให้ใช้ชื่อหน่วยงานที่ผู้เขียนสังกัดและระบุไว้ในตัวเล่ม



(4) กรณีที่ผู้แต่งและผู้จัดพิมพ์เป็นคนเดียวกัน ในส่วนชื่อผู้แต่งให้พิมพ์ตามปกติ แต่พิมพ์ชื่อนั้น ๆ แบบย่อในส่วนสำนักพิมพ์ เช่น ผู้แต่งและผู้จัดพิมพ์ คือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในส่วนของสำนักพิมพ์ให้พิมพ์เพียง “มหาวิทยาลัยฯ”




(5) กรณีไม่ปรากฏสำนักพิมพ์ ให้ใช้ชื่อโรงพิมพ์แทน (ถ้ามี) โดยระบุคำว่า “โรงพิมพ์”   เข้าไปด้วย หากไม่ปรากฏข้อมูลใด ๆ ให้พิมพ์คำว่า ม.ป.พ. สำหรับเอกสารภาษาไทย หรือ n.p. สำหรับเอกสารภาษาอังกฤษ (ใช้เพียงครั้งเดียวแทนทั้งเมืองที่พิมพ์และสำนักพิมพ์)


      ช. วันเดือนปีที่ค้นและแหล่งที่ค้น



(1) ระบุวันเดือนปีที่สืบค้น รวมทั้งแหล่งข้อมูลที่ค้นได้ หมายถึง URL ของข้อมูลที่สืบค้นหรือที่อยู่ของเว็บไซต์หากค้นจากออนไลน์ โดยไม่ขีดเส้นใต้เว็บไซต์ หรือชื่อซีดีรอมหากค้นจากซีดีรอม 



(2) สำหรับภาษาไทยใช้คำว่า เข้าถึงได้จาก และ วันที่ค้นข้อมูล ส่วนภาษา อังกฤษใช้คำว่า Available from และ Access date  เช่น



เข้าถึงได้จาก : http://www.moe.go.th/main2/article/article-somsak/  article-somsak11.htm/. (วันที่ค้นข้อมูล : 2545, 31 พฤษภาคม).



Available from: http://www.coe.int/Norway_Penal Code.asp.  (Access date : 2005, 26 June).


      ซ. หน้าที่อ้างอิง



(1) ภาษาไทยให้ใส่ว่า หน้า เช่น หน้า 23. และภาษาอังกฤษให้ใส่ว่า p. (กรณีอ้าง 1 หน้า) หรือ pp. (กรณีอ้างมากกว่า 1 หน้า) เช่น pp. 26-37.



(2) หากส่วนที่อ้างไม่มีเลขหน้า แต่เป็นส่วนหนึ่งของหนังสือให้ระบุคำแสดงส่วนของหนังสือ เช่น คำนำ บทคัดย่อ



(3) หากไม่มีเลขหน้า ภาษาไทยให้ระบุว่า ไม่ปรากฏเลขหน้า. และภาษาอังกฤษให้ระบุว่า unpaged.
- ๑๒ -
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	กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.  (2540).  ข้อเสนอแนะการปรับปรุงกลไกการควบคุมและบังคับใช้กฎหมายสิ่งแวดล้อม.  กรุงเทพฯ: กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.

	หนังสือที่ไม่ปรากฏชื่อ ผู้แต่ง
	กฎหมายตราสามดวง.  (2520).  กรุงเทพฯ: องค์การค้าของคุรุสภา.
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525.  (2539).  พิมพ์ครั้งที่ 6.  กรุงเทพฯ: อักษรเจริญทัศน์.


หมายเหตุ : ให้ใช้อักษรตัวเอียงตรงชื่อเรื่องหรือชื่อหนังสือ  
- ๑๓ -

	๒. หนังสือรวมบทความ

	รูปแบบเชิงอรรถ
	1ชื่อ/ชื่อสกุลผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ./ใน/ชื่อบรรณาธิการ(บรรณาธิการ),//ชื่อหนังสือ.//เลขหน้าที่อ้างอิง.

	หนังสือมีบรรณาธิการ
หรือผู้รวบรวม
	1เพ็ญศรี วายอานนท์.  (2526).  ผลประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการมหาวิทยาลัย.  ใน อุทัย เลาหวิเชียร และวรเดช จันทรศร (บรรณาธิการ).  การบริหารมหาวิทยาลัยในประเทศไทย.  หน้า 240-241.

	รูปแบบบรรณานุกรม
	ผู้เขียนบทความ.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ใน/ชื่อบรรณาธิการ(บรรณาธิการ),        /ชื่อหนังสือ.//(หน้า/เลขหน้า).//สถานที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์.

	หนังสือมีบรรณาธิการ
หรือผู้รวบรวม
	เพ็ญศรี วายอานนท์.  (2526).  ผลประโยชน์เกื้อกูลของข้าราชการมหาวิทยาลัย.    ใน อุทัย เลาหวิเชียร และวรเดช จันทรศร (บรรณาธิการ),  การบริหารมหาวิทยาลัยในประเทศไทย.  (หน้า 240-241).  กรุงเทพฯ:                   คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.


หมายเหตุ : ให้ใช้อักษรตัวเอียงตรงชื่อเรื่องหรือชื่อหนังสือ 
	   3. สารานุกรม

	รูปแบบเชิงอรรถ
	1ชื่อ/ชื่อสกุลผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ./ชื่อสารานุกรม,/ปีที่หรือเล่มที่,  /เลขหน้า.

	บทความในสารานุกรม
	1สวัสดิ์ ปัจฉิมกุล. (2527).  แผนที่.  สารานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน. เล่มที่ 19, หน้า 1237-2380. 

	รูปแบบบรรณานุกรม
	ผู้เขียนบทความ.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อบทความ.//ใน (In) ชื่อสารานุกรม.
(เล่มที่,/หน้า/เลขหน้า).//เมืองที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์.

	บทความในสารานุกรม
	สวัสดิ์ ปัจฉิมกุล.  (2527).  แผนที่.  ใน สารานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน.  (เล่มที่ 19, หน้า 1237-2380). กรุงเทพฯ: ราชบัณฑิตยสถาน.


หมายเหตุ : ให้ใช้อักษรตัวเอียงตรงชื่อสารานุกรม 
- ๑๔ -

	 4. หนังสือแปล

	รูปแบบเชิงอรรถ
	1ชื่อ/ชื่อสกุลผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อเรื่องภาษาไทย.//แปลจาก/ชื่อเรื่องต้นฉบับ(ถ้ามี).//แปลโดย(Translated by)/ชื่อผู้แปล.//เลขหน้าที่อ้างอิง.

	หนังสือแปลที่ปรากฏ
ชื่อผู้แต่งในภาษาเดิม
	1สไตน์เบอร์ก, สตีเฟน.  (2539).  ข้อพิพาทเกี่ยวกับนโยบายสนับสนุนความเสมอภาค.  แปลโดย ศรีประภา เพชรมีศรี.  หน้า 27.

	หนังสือแปลที่ไม่ปรากฏ
ชื่อผู้แต่งในภาษาเดิม 
(ใช้ชื่อผู้แปลในรายการผู้แต่ง)
	1ชื่อ/ชื่อสกุลผู้แปล,/ผู้แปล.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อเรื่อง.//เลขหน้าที่อ้างอิง.

	
	1ประสิทธิ์ เอกบุตร, ผู้แปล.  (2540).  กฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศกับลัทธิมนุษยชน.  หน้า 9.

	รูปแบบบรรณานุกรม
	ชื่อ/ชื่อสกุลผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อเรื่องภาษาไทย.//แปลจาก/ชื่อเรื่องต้นฉบับ (ถ้ามี).//แปลโดย(Translated by)/ชื่อผู้แปล.//สถานที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์.

	หนังสือแปลที่ปรากฏ
ชื่อผู้แต่งในภาษาเดิม
	สไตน์เบอร์ก, สตีเฟน.  (2539).  ข้อพิพาทเกี่ยวกับนโยบายสนับสนุนความเสมอภาค.  แปลโดย ศรีประภา เพชรมีศรี.  กรุงเทพฯ: นิติบรรณาการ.

	หนังสือแปลที่ไม่ปรากฏ
ชื่อผู้แต่งในภาษาเดิม 
(ใช้ชื่อผู้แปลแทนรายการผู้แต่ง)
	ชื่อ/ชื่อสกุลผู้แปล,/ผู้แปล.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อเรื่อง.//สถานที่พิมพ์:/สำนักพิมพ์.

	
	ประสิทธิ์ เอกบุตร, ผู้แปล.  (2540).  กฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศกับสิทธิมนุษยชน.  กรุงเทพฯ: นิติธรรม.


หมายเหตุ : ให้ใช้อักษรตัวเอียงตรงชื่อเรื่อง 
	5. วารสาร

	รูปแบบเชิงอรรถ
	1ชื่อ/ชื่อสกุลผู้แต่ง.//(ปี,/วัน/เดือน).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/ปีที่หรือเล่มที่(ฉบับที่),/เลขหน้าที่อ้างอิง.

	บทความในวารสาร
	1กุลพล พลวัน.  (2546, มกราคม-เมษายน).  การพิจารณาคดีระบบกล่าวหาและระบบไต่สวนตามกฎหมายไทยที่มีผลกระทบต่อการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน.  วารสารศาลรัฐธรรมนูญ, 5(13), หน้า 48-49.

	ไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง
	1กฎหมายพื้นฐานเยอรมัน.  (2547, มกราคม).  ดุลพาห, 60(2),          หน้า 172-178.

	รูปแบบบรรณานุกรม
	ชื่อผู้เขียน.//(ปี,/วัน/เดือน).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/ปีที่หรือเล่มที่(ฉบับที่),/หน้า/เลขหน้า.

	บทความในวารสาร
	กุลพล พลวัน.  (2546, มกราคม-เมษายน).  การพิจารณาคดีระบบกล่าวหาและระบบไต่สวนตามกฎหมายไทยที่มีผลกระทบต่อการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน.  วารสารศาลรัฐธรรมนูญ, 5(13), หน้า 48-50.


	ไม่ปรากฏชื่อผู้แต่ง
	กฎหมายพื้นฐานเยอรมัน.  (2547, มกราคม).  ดุลพาห, 60(2), หน้า 172-178.


หมายเหตุ : ให้ใช้อักษรตัวเอียงตรงชื่อวารสาร 
- ๑๕ -

	   6. หนังสือพิมพ์

	รูปแบบเชิงอรรถ
	1ชื่อ/ชื่อสกุลผู้แต่ง.//(ปี,/วัน/เดือน).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์,/           เลขหน้าที่อ้างอิง.

	บทความในหนังสือพิมพ์
	1นิติภูมิ นวรัตน์.  (2550, 23 มกราคม).  ระบบการประนอมข้อพิพาทที่ศาลอาญา.  ไทยรัฐ, หน้า 4.


	ไม่มีชื่อผู้เขียนบทความ
	1อนาคตของประชาธิปไตยและหลักรัฐธรรมนูญในประเทศไทย.  (2542,         2 กรกฎาคม).  ผู้จัดการรายวัน, หน้า 11.

	รูปแบบบรรณานุกรม
	ชื่อผู้เขียน.//(ปี,/วัน/เดือน).//ชื่อบทความ.//ชื่อหนังสือพิมพ์,/เลขหน้า.

	บทความในหนังสือพิมพ์
	นิติภูมิ นวรัตน์.  (2550, 23 มกราคม).  ระบบการประนอมข้อพิพาทที่ศาลอาญา.  ไทยรัฐ, หน้า 4.


	ไม่มีชื่อผู้เขียนบทความ
	อนาคตของประชาธิปไตยและหลักรัฐธรรมนูญในประเทศไทย.  (2542, 2 กรกฎาคม).  ผู้จัดการรายวัน, หน้า 11.


หมายเหตุ : ให้ใช้อักษรตัวเอียงตรงชื่อหนังสือพิมพ์ 
	   ๗. รายงานวิจัย

	รูปแบบเชิงอรรถ
	1ชื่อ/ชื่อสกุลผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อรายงานการวิจัย.//เลขหน้า.

	รายงานวิจัย
	1กมลชัย  รัตนสกาววงศ์.  (2538).  รายงานการวิจัย เรื่อง ศาลรัฐธรรมนูญและวิธีพิจารณาคดีรัฐธรรมนูญ.  หน้า 86-87.

	รูปแบบบรรณานุกรม
	ชื่อ/ชื่อสกุลผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อรายงานการวิจัย.//สถานที่พิมพ์:/หน่วยงานที่จัดทำ.

	รายงานวิจัย
	กมลชัย รัตนสกาววงศ์.  (2538).  รายงานการวิจัย เรื่อง ศาลรัฐธรรมนูญและวิธีพิจารณาคดีรัฐธรรมนูญ.  กรุงเทพฯ: คณะกรรมการพัฒนาประชาธิปไตย.


หมายเหตุ : ให้ใช้อักษรตัวเอียงตรงชื่อรายงานการวิจัย 
- ๑๖ -

	   ๘. วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการฝึกอบรม

	รูปแบบเชิงอรรถ
	1ชื่อ/ชื่อสกุลผู้แต่ง.//(ปีพิมพ์).//ชื่อวิทยานิพนธ์./(ระดับของวิทยานิพนธ์,/     ชื่อมหาวิทยาลัย).//เลขหน้า.

	วิทยานิพนธ์
	1ธานี วรภัทร์.  (2528).  การระงับข้อพิพาทเกี่ยวกับการประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์).  หน้า 4-6.

	สารนิพนธ์
	1จิราภา เรืองนาม.  (2555).  สถานะทางกฎหมายของมาตรการเพิกถอนและพักใช้ใบอนุญาตขับขี่.  (สารนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์).  หน้า 22-23.

	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง
	1สุนีย์ เศวตเจริญ.  (2555).  ความพร้อมของระบบโลจิสติกส์ในประเทศไทย : ศึกษากรณีการเปิดเสรีทางการค้าตามข้อตกลง Free Trade Area : FTA.  (รายงานการฝีกอบรมหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 16,     สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม).  หน้า 22-23.

	หลักสูตรผู้อำนวยการระดับต้น
	1นาตยา ทองสุก.  (2557).  การพัฒนาบทบาทเจ้าพนักงานคดีในคดีผู้บริโภค.  (รายงานการฝึกอบรมหลักสูตรผู้อำนวยการระดับต้น รุ่นที่ 1, วิทยาลัยข้าราชการตุลาการศาลยุติธรรม สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม).  หน้า 28-29.

	รูปแบบบรรณานุกรม
	ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์).//ชื่อเรื่อง.//(วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตหรือวิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต,/ชื่อมหาวิทยาลัย).

	วิทยานิพนธ์
	ธานี วรภัทร์.  (2528).  การระงับข้อพิพาทเกี่ยวกับการประกันภัยรถยนต์ภาคบังคับ.  (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์).

	สารนิพนธ์
	 จิราภา เรืองนาม.  (2555).  สถานะทางกฎหมายของมาตรการเพิกถอนและพักใช้ใบอนุญาตขับขี่.  (สารนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์).

	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง
	สุนีย์ เศวตเจริญ.  (2555).  ความพร้อมของระบบโลจิสติกส์ในประเทศไทย : ศึกษากรณีการเปิดเสรีทางการค้าตามข้อตกลง Free Trade Area : FTA.     (รายงานการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 16, สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม).

	หลักสูตรผู้พิพากษาศาลชั้นต้น
	วิทูร วิมลเศรษฐ.  (2547).  เงื่อนไขในการพาอาวุธปืนติดตัวของประชาชน                   ตามพระราชบัญญัติอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง               และสิ่งเทียมอาวุธปืน พ.ศ. 2490.  (รายงานการฝึกอบรมหลักสูตรผู้พิพากษา        ศาลชั้นต้น, สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม).

	หลักสูตรผู้อำนวยการระดับต้น
	นาตยา ทองสุก.  (2557).  การพัฒนาบทบาทเจ้าพนักงานคดีในคดีผู้บริโภค.  (รายงานการฝึกอบรมหลักสูตรผู้อำนวยการระดับต้น รุ่นที่ 1, สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม).
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	   9. การเขียนอ้างอิงกฎหมาย

	รูปแบบเชิงอรรถ
	ตัวอย่าง

	พระราชบัญญัติ
	1พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พุทธศักราช 2533. 

	คำพิพากษาของศาลยุติธรรม
	1คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 4544/2531 

2คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 879/2508  


	คำพิพากษาของศาลปกครอง


	1คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขดำที่ อ.4/2558 คดีหมายเลขแดง ที่ อ.554/2551.
2คำสั่งศาลปกครองสูงสุดที่ ร.44/52.

	คำวินิจฉัย/คำสั่ง
ศาลรัฐธรรมนูญ
	1คำวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญที่ 15/2553.
2คำสั่งศาลรัฐธรรมนูญที่ 12/2556.

	คำพิพากษาของ
ศาลต่างประเทศ
	1Richardson v. Bridges (United States District Court, 2010)

	ตัวบทกฎหมาย
	1ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ พ.ศ. 2535.
2รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550.


หมายเหตุ : การเขียนอ้างอิงกฎหมาย ให้อ้างอิงเฉพาะเชิงอรรถ แต่ไม่ต้องเขียนในบรรณานุกรม
	   10. สิ่งพิมพ์รัฐบาล และเอกสารอื่น ๆ ของทางราชการ

	รูปแบบเชิงอรรถ
	1ชื่อหน่วยงาน.//(ปี,/วัน/เดือน).//ชื่อของเอกสาร.//เลขที่ของเอกสาร  (ถ้ามี).

	ประกาศ คำสั่ง
	1มหาวิทยาลัยรามคำแหง.  (2537, 28 ธันวาคม).  ประกาศมหาวิทยาลัยรามคำแหง เรื่อง การสมัครเพื่อสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2538.

	เอกสารราชการ 
	1สภาร่างรัฐธรรมนูญ.  (2546, 11 สิงหาคม).  หนังสือที่ ตช 0064.6/8052 เรื่อง หารือปัญหาข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติในการสอบสวน.

	รูปแบบบรรณานุกรม
	ชื่อหน่วยงาน.//(ปี,/วัน/เดือน).//ชื่อของเอกสาร.//เลขที่ของเอกสาร(ถ้ามี).

	ประกาศ คำสั่ง
	มหาวิทยาลัยรามคำแหง.  (2537, 28 ธันวาคม).  ประกาศมหาวิทยาลัยรามคำแหง เรื่อง การสมัครเพื่อสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2538.

	เอกสารราชการ 
	สภาร่างรัฐธรรมนูญ.  (2546, 11 สิงหาคม).  หนังสือที่ ตช 0064.6/8052          เรื่อง หารือปัญหาข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติในการสอบสวน.  
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	   11. การบันทึกจากปาฐกถา การบรรยาย และเอกสารประกอบการบรรยาย

	รูปแบบเชิงอรรถ
	1ชื่อผู้บรรยาย.//(ปี,/วัน/เดือน).//หัวข้อการบรรยาย.//ชื่อการประชุมและสถาบันที่ดำเนินการ (ถ้ามี).//สถานที่.

	ปาฐกถา การบรรยาย
	1สงัด เปล่งวานิช.  (2505, 25 กรกฎาคม).  เรื่องการสาธารณสุขที่สมเด็จกรมพระยาดำรงราชานุภาพทรงริเริ่มหรือปรับปรุงให้ก้าวหน้า.  บรรยาย ณ พระที่นั่ง    ศิวโมกขพิมาน ใน พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ.

	เอกสารประกอบการบรรยาย/สัมมนา
	1สมคิด เลิศไพฑูรย์.  (2547, 8 - 10 ตุลาคม).  การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนกับองค์กรอิสระในการสร้างธรรมาภิบาล.  ใน เอกสารประกอบการสัมมนา   เชิงปฏิบัติการคณะกรรมการองค์กรอิสระ ประจำปี 2547.  กรุงเทพฯ.

	รูปแบบบรรณานุกรม
	ชื่อผู้บรรยาย.//(ปี,/วัน/เดือน).//หัวข้อการบรรยาย.//ชื่อการประชุมและสถาบันที่ดำเนินการ(ถ้ามี).//สถานที่.

	ปาฐกถา การบรรยาย
	สงัด  เปล่งวานิช.  (2505, 25 กรกฎาคม).  เรื่องการสาธารณสุขที่สมเด็จกรมพระยา                    ดำรงราชานุภาพทรงริเริ่มหรือปรับปรุงให้ก้าวหน้า.  บรรยาย ณ พระที่นั่ง        ศิวโมกขพิมาน ใน พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ.

	เอกสารการประกอบบรรยาย/สัมมนา
	สมคิด เลิศไพฑูรย์.  (2547, 8-10 ตุลาคม).  การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนกับองค์กรอิสระในการสร้างธรรมาภิบาล.  ใน เอกสารประกอบการสัมมนา          เชิงปฏิบัติการคณะกรรมการองค์กรอิสระ ประจำปี 2547.  (หน้า 1-7).  กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์.


	   12. การสัมภาษณ์

	รูปแบบเชิงอรรถ
	1สัมภาษณ์/ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์,//ตำแหน่ง(ถ้ามี),/(ปีที่ทำการสัมภาษณ์,/วัน/เดือน).

	
	1สัมภาษณ์ กุลพล พลวัน. (2547, 20 กันยายน). 
2Interview with I. M. Pei, 1983, July 27.

	รูปแบบบรรณานุกรม
	ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์.//(ปี,/วันที่/เดือน).//ตำแหน่ง(ถ้ามี).//สัมภาษณ์.

	บทสัมภาษณ์ที่ไม่ได้ตีพิมพ์ (ผู้เขียน/ผู้วิจัยเป็นผู้สัมภาษณ์)
	กุลพล พลวัน.  (2547, 20 กันยายน).  สัมภาษณ์.

Pei, I. M.  (1983, July 27).  Interview.

	บทสัมภาษณ์ที่พิมพ์เผยแพร่ 
(ใช้แบบแผนตามประเภทเอกสารที่พิมพ์เผยแพร่)
	รังสรรค์ แสงสุข.  (2536, 13 ธันวาคม).  สัมภาษณ์ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง.  สัมภาษณ์โดย กองบรรณาธิการ.  ข่าวรามคำแหง, หน้า 3.
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	   13. เอกสารไม่ตีพิมพ์เผยแพร่

	รูปแบบเชิงอรรถ
	1ชื่อ/ชื่อสกุลผู้แต่ง.//(ปี,/วัน/เดือน).//ชื่อเรื่อง//เอกสารไม่ตีพิมพ์(Unpublished Manuscript),/ชื่อหน่วยงานที่จัดทำ,/หน้า.

	
	1นิคม จันทรวิทูร.  (2520, 24 กุมภาพันธ์).  การกระจายรายได้และแรงงาน.  เอกสารในการสัมมนาเรื่องสถานการณ์เศรษฐกิจในรอบปี 2519 และแนวโน้มในอนาคตปี 2520.  เอกสารไม่ตีพิมพ์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,  หน้า 13.

	รูปแบบบรรณานุกรม
	ชื่อ/ชื่อสกุลผู้แต่ง.//(ปี,/วัน/เดือน).//ชื่อเรื่อง.//เอกสารไม่ตีพิมพ์,/ชื่อหน่วยงานที่จัดทำ.

	
	นิคม จันทรวิทูร.  (2520, 24 กุมภาพันธ์).  การกระจายรายได้และแรงงาน.  เอกสารในการสัมมนาเรื่องสถานการณ์เศรษฐกิจในรอบปี 2519 และแนวโน้มในอนาคตปี 2520.  เอกสารไม่ตีพิมพ์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.
Bandbidge, David I. Computer Law. Unpublished Manuscript.


หมายเหตุ : ให้ใช้อักษรตัวเอียงตรงชื่อของเอกสาร 
	14. การอ้างอิงเอกสารที่ปรากฏในเอกสารอื่น

	รูปแบบเชิงอรรถ
	ตัวอย่าง

	หนังสือภาษาไทย


	1กมลรัตน์ นุชิตประสิทธิชัย.  (2539).  ผลกระทบต่อกฎหมายไทยในการ        เข้าเป็นภาคีแห่งอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยตั๋วแลกเงินระหว่างประเทศ.  (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย).  หน้า 22.  อ้างถึงใน เสาวนีย์  อัศวโรจน์. (2544).  การโอนสิทธิตามตั๋วเงิน: ศึกษาในเชิงประวัติศาสตร์และพัฒนาการของกฎหมาย.  (วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์).  หน้า 35.


	 รูปแบบบรรณานุกรม
	ตัวอย่าง

	หนังสือภาษาไทย


	กมลรัตน์ นุชิตประสิทธิชัย.  (2539).  ผลกระทบต่อกฎหมายไทยในการเข้าเป็นภาคี แห่งอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยตั๋วแลกเงินระหว่างประเทศ.  (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย).  อ้างถึงใน เสาวนีย์ อัศวโรจน์. (2544).  การโอนสิทธิตามตั๋วเงิน: ศึกษาในเชิงประวัติศาสตร์และพัฒนาการของกฎหมาย.  (วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์).
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	   15. ข้อมูลออนไลน์ หรือสารนิเทศบนอินเทอร์เน็ต

	รูปแบบเชิงอรรถ
	1ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์/ผลิต,/วัน/เดือน).//ชื่อเรื่อง.//[ออนไลน์].รายละเอียดทางการพิมพ์ (ถ้ามี).//เข้าถึงได้จาก/:/แหล่งสารนิเทศ.//(วันที่ค้นข้อมูล/:/ปี,/วัน/เดือน).

	ปรากฏชื่อผู้จัดทำ


	1เกรียงไกร เจริญธนาวัฒน์.  (2546).  หลักความเป็นเอกภาพของรัฐ. [ออนไลน์].  เข้าถึงได้จาก : http://www.pub-law.Net.  (วันที่ค้นข้อมูล : 2546, 25 มิถุนายน).

2Council of Europe.  (2005).  Norway General Civil Penal Code.  [Online].  Available from : http://www. coe.int/Norway_ Penal Code.asp.  (Access date : 2005, June 26).

	ไม่ปรากฏชื่อผู้จัดทำ


	1กระแสการปฏิรูปการศึกษา.  (2545).  [ออนไลน์].  เข้าถึงได้จาก : http://www. moe.go.th/main2/article/article-somsak/article-somsak11.htm/.  (วันที่ค้นข้อมูล : 2545, 31 พฤษภาคม).

	รูปแบบบรรณานุกรม
	ผู้แต่ง.//(ปีที่พิมพ์/ผลิต).//ชื่อเรื่อง.//[ออนไลน์].//รายละเอียดทางการพิมพ์ (ถ้ามี).//เข้าถึงได้จาก/:/แหล่งสารนิเทศ.//(วันที่ค้นข้อมูล/:/ปี,/วัน/เดือน).

	ปรากฎชื่อผู้จัดทำ


	เกรียงไกร เจริญธนาวัฒน์.  (2546).  หลักความเป็นเอกภาพของรัฐ. [ออนไลน์].  เข้าถึงได้จาก : http://www.pub-law. Net.  (วันที่ค้นข้อมูล : 2546, 25 มิถุนายน).


Council of Europe.  (2005).  Norway General Civil Penal Code.  [Online].  Available from : http: ww.coe.int/Norway_Penal Code.asp.  (Access date : 2005, June 26).

	ไม่ปรากฏชื่อผู้จัดทำ


	กระแสการปฏิรูปการศึกษา.  (2545).  [ออนไลน์].  เข้าถึงได้จาก : http://www. moe.go.th/main2/article/article-somsak/article-somsak11.htm/.  (วันที่ค้นข้อมูล : 2545, 31 พฤษภาคม).
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	16. โสตทัศนวัสดุ

	รูปแบบเชิงอรรถ
	1ชื่อผู้จัดทำ,/หน้าที่รับผิดชอบ(ถ้ามี).//(ปีที่จัดทำ).//
ชื่อเรื่อง.//[ลักษณะของโสตทัศนวัสดุ].

	สื่อภาษาไทย
	1สายหยุด นิยมวิภาต, ผู้บรรยาย.  (2537).  ประเด็นปัญหาการวิจัยทางการพยาบาลคลินิก.  [โทรทัศน์].  

2ชาญณรงค์ ราชบัวน้อย. (2537). ศัพท์บัญญัติการศึกษา. [PowerPoint slides]. 

	สื่อภาษาอังกฤษ
	1Maas, J. B., producer.  (1979).  Deeper into Hypnosis.  [Film].  

	รูปแบบบรรณานุกรม
	ชื่อผู้จัดทำ,/หน้าที่รับผิดชอบ(ถ้ามี).//(ปีที่จัดทำ).//ชื่อเรื่อง.//[ลักษณะของโสตทัศนวัสดุ].//เมืองที่จัดทำ:/หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำ.

	สื่อภาษาไทย

	สายหยุด นิยมวิภาต, ผู้บรรยาย.  (2537).  ประเด็นปัญหาการวิจัยทางการพยาบาลคลินิก.  [เทปโทรทัศน์].  ขอนแก่น: คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น.
ชาญณรงค์ ราชบัวน้อย. (2537). ศัพท์บัญญัติการศึกษา. [PowerPoint slides]. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ.

	สื่อภาษาอังกฤษ
	Maas, J. B., producer.  (1979).  Deeper into hypnosis.  [Film].  Englewood Cliff, NJ: Prentice-Hall.


หมายเหตุ : ให้ใช้อักษรตัวเอียงตรงชื่อของเอกสาร 

- ๒๑ -
	   17. การเขียนเชิงอรรถเมื่ออ้างเอกสารซ้ำ

	รูปแบบเชิงอรรถ
	การอ้างเอกสารเรื่องนั้นซ้ำในหน้าเดียวกันโดยไม่มีเอกสารอื่นมาคั่น ให้ใช้ เรื่องเดียวกัน  ถ้าเป็นเอกสารภาษาต่างประเทศให้ใช้ Ibid. และให้ระบุเลขหน้า ด้วย แต่ถ้าขึ้นหน้าใหม่แม้จะเคยอ้างเชิงอรรถมาแล้วให้เขียนแบบเต็ม

	ตัวอย่าง
	1กมลชัย รัตนสกาววงศ์.  (2546).  กฎหมายปกครอง.  หน้า 7.

2ธรรมศักดิ์ วิชชารยะ.  (2540).  การบริหารงานยุติธรรม.  เอกสารประกอบ การสอนชุดวิชากฎหมายมหาชน, หน้า 107-108.

3กมลชัย รัตนสกาววงศ์.  (2546).  หน้า 7.

4เรื่องเดียวกัน, หน้า 35.                          
5ธรรมศักดิ์ วิชชารยะ.  (2540).  หน้า 107-108.

	
	1Kats, William A.  (1974).  Introduction to Reference Work.  2nd ed.  p. 13.

2Ibid., p. 21.
3Deutsch, Karl W.  (1967).  Nationalism and Social Communication:     an Inquiry into the Foundation of Nationality.  2nd ed.  p. 6.


	   18. การเขียนบรรณานุกรมกรณีผู้แต่งซ้ำ

	รูปแบบบรรณานุกรม
	บรรณานุกรมที่มีกรณีเอกสารและสิ่งอ้างอิงหลายเรื่อง ผู้แต่งคนเดียวหรือคณะเดียวกัน    เมื่อพิมพ์เรียงลำดับในบรรณานุกรมไม่ต้องพิมพ์ชื่อผู้แต่งซ้ำ โดยขีดเส้น 1 เส้น ยาวขนาด 0.5 นิ้ว (5 เคาะ หรือ 5 ตัวอักษร หรือ ๑ Tab) แทนการพิมพ์ชื่อผู้แต่งแต่ละคนที่ซ้ำกัน ดังตัวอย่าง

	ตัวอย่าง
	กมลชัย รัตนสกาววงศ์.  (2538).  รายงานการวิจัย เรื่อง ศาลรัฐธรรมนูญและวิธีพิจารณาคดีรัฐธรรมนูญ.  กรุงเทพฯ: คณะกรรมการพัฒนาประชาธิปไตย.
เกรียงไกร เจริญธนาวัฒน์.  (2546).  หลักความเป็นเอกภาพของรัฐและหลักการกระจายอำนาจในการปกครองส่วนท้องถิ่นไทย.  [ออนไลน์].  เข้าถึงได้จาก : http://www.pub-law. Net.  (วันที่ค้นข้อมูล : 25 มิถุนายน 2546).
​​_____.  (2555).  สถานะทางกฎหมายของมาตรการเพิกถอนและพักใช้ใบอนุญาตขับขี่.   (สารนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์).


_______________________
เอกสารหมายเลข ๑





เอกสารหมายเลข ๒





เอกสารหมายเลข ๓





ค





ง





เอกสารหมายเลข ๔





หมายเหตุ	  แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน ต้นฉบับ ให้ส่งมาพร้อมกับหนังสือขอรับการประเมินบุคคลและผลงาน (นอกตัวเล่มผลงาน)


	  





เอกสารหมายเลข ๕





เอกสารหมายเลข ๔





เอกสารหมายเลข ๖





เอกสารหมายเลข ๗





            ลงชื่อ................................................   


                 (..................................................)


               ประธานอนุกรรมการ/อนุกรรมการ


            วันที่............/........................./..............








ลงชื่อ ..................................................


       (................................................)


        ประธานอนุกรรมการ/อนุกรรมการ


วันที่............/........................./.............








เอกสารหมายเลข ๘











บทที่ ๓


วิธีการดำเนินงาน





       ๓.๑ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน


      	     ๓.๑.๑ จัดทำแผนปฏิบัติการ


		  ข้อความ.…………………………………………………………………..


        ……………………………………………………………………………………………………..


 	     ๓.๑.๒ จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นกลุ่มเป้าหมาย


	              (๑) ผู้บริหาร


	              (๒) ผู้อำนวยการ


	              (๓) หัวหน้าส่วน/กลุ่มงาน








 ระยะห่างด้านบน


 ๒ เซนติเมตร





อักษรตัวหนา 


ขนาด ๒๐ pt





๓ เซนติเมตร





อักษรตัวหนา ขนาด ๑๗ pt





๒ เซนติเมตร





ข้อความบรรทัดถัดมา


ตรงกับตัวอักษรตัวแรก


ของหัวข้อย่อยด้านบน





๑ Tab


(๐.๕ นิ้ว)





หัวข้อย่อยบรรทัดล่าง


ตรงกับตัวอักษรตัวแรก


ของหัวข้อใหญ่ด้านบน














ผลงานประกอบคำขอประเมินบุคคล


เพื่อเลื่อนข้าราชการศาลยุติธรรมขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง


...........................................ชำนาญการ 

















เรื่อง...............................................................

















จัดทำโดย


ชื่อ – นามสกุล...........................................


ส่วน/กลุ่มงาน..................................................


หน่วยงาน..................................................................





อักษรตัวหนา ขนาด ๒๘





อักษรตัวหนา ขนาด ๒๔





ระยะห่างระหว่างบรรทัด ๖ pt





อักษรตัวหนา ขนาด ๒๔





อักษรตัวหนา ขนาด ๒๔


ระยะห่างระหว่างบรรทัด ๖ pt














       ชื่อผลงาน			..................................................................................


       ผู้ขอรับการประเมิน		.................................................................................. 


      ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน	..................................................................................


       ปีที่จัดทำผลงาน		..................................................................................





บทคัดย่อ


		…………………………………………………………………………………………………….


       ……………………………………………………………………………………………………………………….


       ……………………………………………………………………………………………………………………….


       ……………………………………………………………………………………………………………………….


       ……………………………………………………………………………………………………………………….


       ……………………………………………………………………………………………………………………….


       ……………………………………………………………………………………………………………………….


       ……………………………………………………………………………………………………………………….


       ……………………………………………………………………………………………………………………….


       ……………………………………………………………………………………………………………………….


       ……………………………………………………………………………………………………………………….


        ……………………………………………………………………………………………………………………….


       ……………………………………………………………………………………………………………………….








อักษรตัวหนา 


ขนาด ๑๘ pt





อักษรตัวหนา ขนาด ๑๘ pt





อักษร


ขนาด ๑๗ pt














สารบัญ


									หน้า


       แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน					  ก


       บทคัดย่อ								  ซ


       คำนำ							             ฌ


       บทที่ ๑  บทนำ							  ๑	       ๑.๑ หลักการและเหตุผล					  ๑


	       ๑.๒ วัตถุประสงค์						  ๑


	       ๑.๓ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ					  ๒


       บทที่ ๒  แนวคิด ทฤษฎี ระเบียบ หรือกฎหมายที่ใช้ในการดำเนินงาน		  ๓


       บทที่ ๓  วิธีการดำเนินงาน				                       ๑๒


	       ๓.๑ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน			            ๑๒	       ๓.๒ ความยุ่งยากในการดำเนินงาน			            ๒๙   


       บทที่ ๔  ผลการดำเนินงานและการวิเคราะห์ผล				๓๑


	      ๔.๑ ผลการดำเนินงาน					            ๓๑


	      ๔.๒ การวิเคราะห์ผล						๓๔


       บทที่ ๕  สรุปและข้อเสนอแนะ						๓๖


                  ๕.๑ สรุปผลการดำเนินงาน					๓๖


	      ๕.๒ ข้อเสนอแนะ						๓๘


	      ๕.๓ แนวคิดและวิธีการเพื่อพัฒนางาน 				๓๙


       บรรณานุกรม							๔๑


       ภาคผนวก								๔๒	 	  		      





ใช้อักษรตัวหนา ขนาด ๑๘


       ตัวอักษรในส่วนที่เหลือ


       ใช้ขนาด ๑๗








ตำแหน่งเลขหน้า ข


อยู่มุมบนขวาของหน้ากระดาษ


ใช้ตัวอักษรขนาด 


๑๖ หรือ ๑๗ pt





ระบุเลขหน้า


เป็นเลข ๒ 


ต่อจาก


หน้าแรก


ของบทนำ





หน้าแรกของแต่ละบท


ไม่ต้องระบุ


เลขหน้า





			                 ๒





  ๑.๓ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ


        (๑).....................................................................


        (๒).....................................................................


        (๓).....................................................................


  





									


	


  		      








บทที่ ๑


บทนำ





  ๑.๑ หลักการและเหตุผล


        ............................................................................


  ....................................................................................


  .................................................................................... 
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อักษรตัวหนา ขนาด ๑๘





			                 


สารบัญภาคผนวก


  			                 หน้า


    ภาคผนวก ก ระเบียบที่เกี่ยวข้อง                      (๑)


       ๑. ระเบียบ ก.บ.ศ. ว่าด้วย..............          	  (๒)


       ๒. หลักเกณฑ์.................................	  (๕)


    ภาคผนวก ข เอกสารประกอบสำนวน                (๙)


       ๑. คำฟ้อง	(๑๐)


       ๒. รายงานกระบวนพิจารณา	(๑๕) 


       ๓. ..................... 	(๑๗)


       ๔. .....................	(๒๐)


    ภาคผนวก ค แบบประเมินความพึงพอใจ	(๒๓)


       แบบประเมิน......	(๒๔)	


  











  		      





			                 





  


  











ภาคผนวก


  		      





จัดไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 


ใช้อักษรตัวหนา


ขนาด ๒๔ pt


ไม่ต้องระบุเลขหน้า 


ทั้งนี้ หน้าภาคผนวกและสารบัญภาคผนวก


ให้นับเลขหน้าต่อจาก


หน้าบรรณานุกรม





อักษรตัวหนา ขนาด ๑๗


กรณีนี้ ผู้ขอรับการประเมินมีการแบ่งประเภทเนื้อหาในภาคผนวกเป็น ๓ ส่วน


กรณีที่ไม่มีการแบ่ง


เนื้อหาในภาคผนวก


ให้ระบุรายชื่อเอกสาร


เรียงไปตามลำดับ


เลขหน้า (ไม่มีการแบ่งเป็นภาคผนวก ก ภาคผนวก ข ฯลฯ)
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อักษรตัวหนา ขนาด ๑๘





3





ระบุเลขหน้า


เป็นเลข (๒)


ต่อจากหน้าภาคผนวก ก


กรณีที่ไม่มีการแบ่ง


หมวดหมู่ของภาคผนวกให้ระบุ


เลขหน้าเป็นเลข (๑) ต่อเนื่องไปจนถึง


หน้าสุดท้าย


ของภาคผนวก





			              (๒)             


ระเบียบ ก.บ.ศ.


ว่าด้วย…………………………………


  


  











  		      





			                 





  


  











ภาคผนวก ก


ระเบียบที่เกี่ยวข้อง


  		      





จัดไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ 


ใช้อักษรตัวหนา


ขนาด ๒๐ pt


ไม่ต้องระบุเลขหน้า 


แต่ให้นับเป็น


เลขหน้าของ


สารบัญภาคผนวก


กรณีที่ผู้ขอรับการประเมินมิได้มีการแบ่งหมวดหมู่ภาคผนวก จะไม่มีหน้านี้





............................................................................................................................................................
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บทที่ ๒


แนวคิด ทฤษฎี ระเบียบ หรือกฎหมายที่ใช้ในการดำเนินงาน





๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการใช้อำนาจทางปกครอง


         ...........................................................................................................................


....................................................................................................................................... 


         นิติกรรมทางปกครองในความหมายอย่างแคบ หมายถึง การกระทำขององค์กรเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองที่มุ่งต่อผลทางกฎหมายในแดนของกฎหมายปกครอง และการเป็นการก่อตั้งนิติสัมพันธ์ภายนอกฝ่ายปกครองเป็นการเฉพาะราย และการก่อตั้งนิติสัมพันธ์ดังกล่าวกระทำโดยการใช้อำนาจฝ่ายเดียว๑  	


         นิติกรรมทางปกครองในระบบกฎหมายฝรั่งเศส (acte administratif) หมายถึง การแสดงเจตนาที่มุ่งต่อผลในทางกฎหมายขององค์กรเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองที่มีลักษณะเป็นการใช้อำนาจฝ่ายเดียวออกไปภายนอกฝ่ายปกครอง ไม่ว่าจะมีผลผูกพันบุคคลเฉพาะรายหรือผูกพันบุคคลทั่วไป๒ 


         นิติกรรมทางปกครองในระบบกฎหมายเยอรมัน เป็นการแสดงออกซึ่งเจตนาหรือคำสั่งของฝ่ายปกครองที่ใช้อำนาจเหนือต่อประชาชนในกรณีเฉพาะรายอันชอบด้วยกฎหมาย๓	





        ๑ วรเจตน์ ภาคีรัตน์.  (๒๕๕๔).  กฎหมายปกครอง ภาคทั่วไป.  หน้า ๑๒๐. 


        ๒ เรื่องเดียวกัน. หน้า ๑๒๐.


          ๓ กมลชัย รัตนสกาววงศ์. (๒๕๓๗).  พื้นฐานความรู้ทั่วไป หลักกฎหมายปกครองเยอรมัน.          หน้า ๑๒๑.     





แสดงเชิงอรรถหมายเลข ๑


กำกับท้ายข้อความที่คัดลอกมา และระบุแหล่งอ้างอิงที่ด้านล่างของหน้ากระดาษ





ชื่อหนังสือให้ใช้อักษรตัวเอียง





กรณีอ้างอิงแหล่งข้อมูลเดิม ที่อ้างแล้ว ซึ่งอยู่ในหน้าเดียวกัน
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							๕





๒.๒ หลักการและระเบียบเกี่ยวกับการอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง  


        ............................................................................................................................


.......................................................................................................................................


...............................................การไม่จดแจ้งสิทธิอุทธรณ์หรือโต้แย้งคำสั่งทางปกครอง หรือจดแจ้งสิทธิอุทธรณ์หรือโต้แย้งโดยไม่ถูกต้องไว้ในคำสั่งทางปกครอง ไม่ส่งผลถึงขนาดทำให้คำสั่งทางปกครองดังกล่าวเป็นคำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งอาจถูกเพิกถอนได้๔


        ............................................................................................................................


.......................................................................................................................................


.......................................................................................................................................        


.......................................................................................................................................


.......................................................................................................................................        


.......................................................................................................................................


.......................................................................................................................................        








�


        ๔ วรเจตน์ ภาคีรัตน์.  (๒๕๕๔).  กฎหมายปกครอง ภาคทั่วไป.  หน้า ๑๘๖. 		





เมื่อขึ้นหน้าใหม่


ให้เรียงลำดับเลขเชิงอรรถต่อจากหน้าที่แล้ว 


และหากอ้างแหล่งข้อมูลเดิมเหมือนหน้าที่แล้ว


ให้เขียนอ้างอิงเต็มรูปแบบ


(ไม่ใช่คำว่า “เรื่องเดียวกัน”)








อักษร ขนาด ๑๔


ส่วนตัวยกซึ่งเป็นหมายเลขอาจใช้


อักษรขนาด ๑๖





ใช้อักษรตัวหนาขนาด ๑๘


ส่วนการอ้างอิงในแต่ละรายการด้านล่าง ใช้อักษรขนาด 17











							


บรรณานุกรม
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