แบบประเมินบุคคลและผลงาน


เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการศาลยุติธรรมขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
	ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน


	1. ชื่อ………………………………………………………………………………………………………………………….………………………

2. ตำแหน่งและระดับปัจจุบัน……………………….……………………………..……………….ตำแหน่งเลขที่…………………..

     กลุ่มงาน / ส่วน……………………………………………………………………………..………………………………………………..

     หน่วยงาน............................................................................................………….…………………………………………

     ดำรงตำแหน่งและระดับปัจจุบันเมื่อ……………………………….……………อัตราเงินเดือนปัจจุบัน………………….…

3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง……………………………..………………………ตำแหน่งเลขที่……………………

กลุ่มงาน / ส่วน………………………………………………………………………..……………………………………………………..

หน่วยงาน............................................................................................………….…………………………………………
4. ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน มาแล้วเป็นระยะเวลา………ปี…….เดือน 
(นับถึงวันที่กรอกข้อมูลในแบบประเมินบุคคลและผลงาน)
5. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7)

เกิดวันที่……………….เดือน ……….………………….พ.ศ. ……………….

อายุราชการ…………………….ปี………………….เดือน
6. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุเฉพาะคุณวุฒิทางการศึกษาที่ใช้เป็นคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่งที่ประเมิน)
           คุณวุฒิและวิชาเอก                ปีที่สำเร็จการศึกษา                             สถาบัน
……………………….………..………..…..      ………..………………      …….………………………………..………….……………
……………………….……..…………..…..      …………………..……      …….………………………………………….……………..
……………………….……..……………....      ……………………..…      …….………………..………………………….……………
๗.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะกรณีที่เลื่อนระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ
     รวมถึงการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งในสายงาน และการเปลี่ยนแปลงหน่วยงาน)
      วัน  เดือน  ปี                    ตำแหน่ง                    อัตราเงินเดือน                       สังกัด
     …........…………      ...................………………………       ………………      …………………………………...................
     …........…………      ...................………………………       ………………      …………………………………...................
     …........…………      ...................………………………       ………………      …………………………………...................
     …........…………      ...................………………………       ………………      …………………………………...................
     …........…………      ...................………………………       ………………      …………………………………...................  
     …........…………      ...................………………………       ………………      …………………………………...................  
     …........…………      ...................………………………       ………………      …………………………………...................  
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	ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน (ต่อ)



	๘. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………………….…..…………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

    .…………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………..
9. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง                                                                         . 
         (กรณีเหมือนกับตำแหน่งปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกันข้อ ๘”)                                                .
                                                                                                                                .

10.  ผลงานที่เสนอให้ประเมิน 
๑๐.๑ ผลงานเด่น 
        เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………….………..………………
             ผู้มีส่วนร่วมในผลงานที่เสนอให้ประเมิน (ถ้ามี)
                ชื่อ – นามสกุล                              ตำแหน่ง                 สัดส่วนร้อยละ          ลายเซ็น
       …………………….……..……………...     ………………………………..…………      …………….…    …………..….…..……….
๑๐.๒ ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงงาน/พัฒนางาน
        เรื่อง......................................................................................................................................................

          ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการจัดทำเอกสารผลงาน/ผลการปฏิบัติงานถูกต้อง
ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ
                                                  (ลงชื่อ) ………………..…..……………….……..ผู้ขอรับการประเมิน
                                                           (…………………..…………..…….…….)

                                                 ตำแหน่ง……………………………………….…….
                                                    วันที่…….…เดือน……….………….พ.ศ. ……...
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	ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมิน (สำหรับหน่วยงานการเจ้าหน้าที่หรือเลขานุการ)


	1. กรอบระดับตำแหน่งของผู้ขอรับการประเมินที่กำหนดไว้ตามกรอบอัตรากำลัง
〇  ปฏิบัติงาน หรือชำนาญงาน หรืออาวุโส
〇  อาวุโส
〇  อื่น ๆ ..........................................................

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
〇 คุณวุฒิการศึกษา ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
〇 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งระดับชำนาญงาน ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
〇 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่ขอรับการประเมินมาแล้วเป็นระยะเวลาตามที่กำหนด 
3. คุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่ ก.ศ. กำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี)
     〇  …………………………………………………………………………………..
4. ประวัติการดำเนินการทางวินัย
〇 เคยถูกลงโทษทางวินัย…………………………….…………เมื่อ………………………………….

〇 กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
〇 กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
〇 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
                                                 (ลงชื่อ)                                       .
                                                          (                                    )

                                           ตำแหน่ง                                              .
                                                   วันที่        เดือน              พ.ศ.        .
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	ตอนที่ 3  การประเมินคุณลักษณะของบุคคล (ผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับเป็นผู้กำหนด ได้แก่ หัวหน้าส่วน/    กลุ่มงาน หรือเทียบเท่า ระดับหนึ่ง และผู้อำนวยการ อีกระดับหนึ่ง ประกอบกับความเห็นของผู้บังคับบัญชา      ระดับเหนือขึ้นไปอีกระดับหนึ่ง) คะแนนเต็ม 100 คะแนน


	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความประพฤติ
พิจารณาคุณสมบัติ อุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัวตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของส่วนราชการนั้น ๆ 

จรรยาบรรณและการรักษาวินัยข้าราชการโดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัวประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น

	
	

	2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
พิจารณาความตั้งใจในการทำงาน ความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมาย       ให้สำเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องานรวมถึงความเต็มใจและความกล้าที่จะ
รับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ไม่ปัดความรับผิดชอบง่าย และความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขั้น

	
	

	3. ความอุตสาหะ
พิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงานความกระตือรือร้น        ในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ ไม่เฉื่อยชา และมีความขยันหมั่นเพียร

	
	

	4. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ
พิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ

	
	

	5. อื่น ๆ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	
	

	รวมคะแนน

	100
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	สรุปความเห็นในการประเมิน


	ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้ประเมิน หมายถึง หัวหน้าส่วน/กลุ่มงาน หรือเทียบเท่า หรือผู้อำนวยการ กรณีไม่มีหัวหน้า)
    〇   ผ่านการประเมิน สมควรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
    〇  ไม่ผ่านการประเมิน ต้องประเมินใหม่
            เหตุผลเพราะ……………………………………………………………………………………………………………………………..
            ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

สรุปความเห็นทั่วไป และข้อสังเกตอื่น ๆ  (ถ้ามี)..…………………………………………………………………………….……………

…………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..
                                                                        (ลงชื่อ) …………….…………………………….ผู้ประเมิน
                                                                                (……………………………………………)

                                                                    (ตำแหน่ง) …………………………………..…….…….

                                                                             วันที่….……เดือน…..………….พ..ศ. ….….
ความเห็นของผู้อำนวยการ
    〇  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
    〇  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
1.  คะแนนความประพฤติ                           ……………...คะแนน
2.  คะแนนความรับผิดชอบต่อหน้าที่              ……………….คะแนน
3.  คะแนนความอุตสาหะ                           ……….……...คะแนน
4.  คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงาน       ..…….…..…..คะแนน
 ร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ   
5.  อื่นๆ (……………………………....………………)    ………….……คะแนน
                                            รวม     .             คะแนน
          สรุปผลการประเมิน            
          〇  ผ่านการประเมิน
          〇  ไม่ผ่านการประเมิน
                                                        (ลงชื่อ) ……….……………………………..

                                                                (………………………….…………….)

                                                       ตำแหน่ง……………………………..…………

                                                      วันที่…….….เดือน…....…………….พ.ศ. …..….
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	ความเห็นของผู้พิพากษาซึ่งเป็นหัวหน้าในศาลยุติธรรม ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรม พ.ศ. 2543 มาตรา 9 วรรค 2 หรือ ความเห็นของผู้ช่วยเลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม หรือ รองเลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรม หรือ ผู้ที่เลขาธิการสำนักงานศาลยุติธรรมมอบหมาย แล้วแต่กรณี
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                     (ลงชื่อ)………………………..…………………

                                                                             (………………………..…………………)

                                                                 (ตำแหน่ง) ………………………..…………………

                                                                    วันที่………เดือน……..…………..พ.ศ. ………




	คำรับรองตามมาตรการป้องกันการลอกเลียนผลงาน
หรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของผู้ขอรับการประเมิน

	1.  คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน
     ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………………………………......................................................
     ตำแหน่ง..................................................................................ระดับ.................................................................

     สังกัด.................................................................................................................................................................
     ชื่อผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
     ข้าพเจ้าขอรับรองดังนี้
         1. ผลงานที่ข้าพเจ้าเสนอขอรับการประเมินดังกล่าวข้างต้นเป็นผลงานที่เขียนจากความคิดของ           ข้าพเจ้าเอง ไม่ได้ลอกเลียนผลงานและนำผลงานของผู้อื่นมาใช้ หรือมีการจ้างวานผู้อื่นให้จัดทำผลงานให้ อีกทั้งไม่ใช่ผลงานที่เคยเสนอและได้รับการพิจารณาให้ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาก่อน
         2. ข้าพเจ้าได้รับรู้และตระหนักถึงมาตรการป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมินบุคคลตามหนังสือสำนักงานศาลยุติธรรม ที่ ศย 006/ว 539              ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2545 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542                    ซึ่งตามหนังสือดังกล่าวหากมีการลอกเลียนผลงานหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของผู้ขอรับการประเมินหรือการจ้างวานผู้อื่นให้จัดทำผลงานให้โดยผลงานที่นำมาจัดทำนั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของผู้ขอรับการประเมิน  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๘๓ (๑) และฐานกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงตามมาตรา ๘๕ (๔)
         3. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะไม่ยินยอมให้ผู้ใดนำผลงานของข้าพเจ้าไปลอกเลียนหรือนำไปใช้ในการเสนอขอประเมินบุคคลและผลงานอย่างเด็ดขาด
                                                              (ลงชื่อ)………….……………………………………ผู้ขอรับประเมิน
                                                                      (……................................................)
                                                                (วันที่)………………………………….……………
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	คำรับรองตามมาตรการป้องกันการลอกเลียนผลงาน 
หรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของผู้ขอรับการประเมิน (ต่อ)

	2. คำรับรองผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  (หัวหน้าส่วน/กลุ่มงาน หรือเทียบเท่า แล้วแต่กรณี)
                  ได้ตรวจผลงานของ.....................................................................................(ผู้ขอรับการประเมิน) 
ในเบื้องต้นแล้วเห็นว่าเป็นผลงานที่ไม่ได้มีการลอกเลียนแบบหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้ และไม่ใช่ผลงาน
ที่เคยนำมาเสนอและได้รับการพิจารณาให้ผ่านการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับอื่นมาก่อน
  ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี).......................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                                  (ลงชื่อ)……………………………………………..
                                                                          (……..............................................)
                                                               (ตำแหน่ง).....................................................
                                                                    (วันที่)……………………………………………..
3. คำรับรองผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  (ผู้อำนวยการ)
               ความเห็นอื่น ๆ (ถ้ามี)............................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
                                                                  (ลงชื่อ)…………………………………………………
                                                                          (……..................................................)
                                                              (ตำแหน่ง).........................................................
                                                                   (วันที่)…………………………………………………





แบบเสนอผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี
เพื่อขอรับการประเมินในตำแหน่ง...............…………………………………..ระดับอาวุโส
	ลำดับ
ที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ปริมาณงาน

	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. …….
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ….…

	
	
	ผลงานทั้งหมด
ในส่วน/กลุ่มงาน
(ระบุจำนวน
เรื่อง/ครั้ง/ชิ้น/ฯลฯ)
	ผลงานที่ผู้ขอรับการประเมินปฏิบัติได้
คิดเป็นร้อยละ
(%)
	ผลงานทั้งหมด
ในส่วน/กลุ่มงาน
(ระบุจำนวน
เรื่อง/ครั้ง/ชิ้น/ฯลฯ)
	ผลงานที่ผู้ขอรับการประเมินปฏิบัติได้
คิดเป็นร้อยละ
(%)

	
	
	
	
	
	


  





                           การรับรองผลการปฏิบัติงาน

ลงชื่อ…………………………..….………….     
    
          ลงชื่อ…………………………………..…………                         

                (…..……….………..………………….)        
                           (………..…………..……….…………….) 
                       ผู้ขอรับการประเมิน                                                หัวหน้าส่วน/กลุ่มงาน                                                                
                                                                                 วันที่…….…เดือน……….………พ.ศ. ……..
                                                                                  ลงชื่อ……………………………………………..
                                                                                         (………………..…….…………………..)

                                                                                  ผู้อำนวยการ........................................
                                                                                  วันที่….…..เดือน…….……….พ.ศ. .…….    
หมายเหตุ  
๑. ผลงานทั้งหมดในส่วนหรือกลุ่มงาน  เป็นปริมาณงานของลักษณะงานที่ปฏิบัติทั้งหมด (ที่มาจากบุคลากรทุกคนในส่วน/กลุ่มงาน)
    ให้ระบุจำนวนเป็นตัวเลข และระบุหน่วยวัด (เรื่อง/ครั้ง/ชิ้น/แผ่น/เล่ม/ฯลฯ)  เช่น  ๒,๕๐๐ เรื่อง
๒. ผลงานที่ผู้ขอรับการประเมินปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ  คิดจากปริมาณผลงานทั้งหมดในส่วน/กลุ่มงาน โดยนับเฉพาะในส่วนที่
    ผู้ขอรับการประเมินปฏิบัติได้  ให้ระบุตัวเลขเป็นร้อยละ (%)  เช่น งานเก็บสำนวนความมีจำนวน ๑๐,๐๐๐ เรื่อง ผู้ขอรับการประเมิน
    ปฏิบัติได้ ๒,๕๐๐ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ = (๒,๕๐๐ x ๑๐๐) / ๑๐,๐๐๐ = ๒๕ 
แบบเสนอผลงานเด่น
ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน...............................................................

เรื่อง.................................................................................................................................................................

ปี พ.ศ. ที่ดำเนินการ .....................................
ชื่อผู้ร่วมดำเนินการ......................................................................สัดส่วนของงานที่ร่วมปฏิบัติ ร้อยละ........
๑. หลักการและเหตุผล


(ระบุถึงความสำคัญและเหตุผลในการปฏิบัติงานที่นำมาเสนอเป็นผลงานเด่น)...............................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๒. วัตถุประสงค์ของงานที่ปฏิบัติ


๒.๑ ...............................................................................................................................................


๒.๒ ...............................................................................................................................................


ฯลฯ
๓. เป้าหมายของงานที่ปฏิบัติ


.......................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๔. กฎหมายหรือระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน


(ระบุถึงกฎหมายหรือระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่นำเสนอเป็นผลงานเด่น โดยระบุเฉพาะมาตราหรือข้อที่เกี่ยวข้องเท่านั้น)........................................……………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๕. ขั้นตอนและรายละเอียดการดำเนินงาน (ระบุเป็นรายข้อ)



๕.๑ ................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๕.๒ ................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๕.๓ ................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๕.๔ ................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



ฯลฯ
๖. ผลการดำเนินงาน 


........................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……..

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……..

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……..

- ๒ -

๗. ปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน



๗.๑ ................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๗.๒ ................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



ฯลฯ

๘. วิธีแก้ไขปัญหา/อุปสรรค


๘.๑ ................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๘.๒ ................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



ฯลฯ
บรรณานุกรม (ให้ใช้รูปแบบเดียวกับผลงานของตำแหน่งประเภทวิชาการ)
ภาคผนวก (ได้แก่ เอกสารหรือหลักฐานประกอบผลงานที่นำเสนอ เป็นต้น)
______________________________

ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงงาน/พัฒนางาน
ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน...............................................................

๑. เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒. สภาพปัญหา (กรณีนำเสนอแนวทางการปรับปรุงงาน)  หรือ  หลักการและเหตุผล (กรณีนำเสนอ     แนวทางการพัฒนางาน)


............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

๓. วัตถุประสงค์ของการปรับปรุงงาน/พัฒนางาน



๓.๑ ....................................................................................................................................


๓.๑ ....................................................................................................................................


ฯลฯ
๔. แนวทางการดำเนินการปรับปรุงงานหรือพัฒนางาน


(อธิบายถึงขั้นตอนในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานหรือการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ ต้องเป็นแนวทางการปรับปรุงงานหรือพัฒนางานที่เกิดจากการใช้ความรู้ความชำนาญ หรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสายงานที่ขอรับการประเมิน)............................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปรับปรุงงานหรือพัฒนางาน


๕.๑ ...........................................................................................................................


๕.๒ ...........................................................................................................................


ฯลฯ
๖. เปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติงานรูปแบบเดิมกับการปรับปรุง/พัฒนางานรูปแบบใหม่


(นำเสนอข้อแตกต่างระหว่างวิธีการปฏิบัติงานในสภาพปัจจุบันกับแนวคิดหรือแนวทางในการปรับปรุงงาน/พัฒนางานในรูปแบบใหม่ มีสิ่งใดบ้างที่แตกต่างกัน เช่น จำนวนผู้ปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน งบประมาณ เทคโนโลยี เครื่องมืออุปกรณ์ กระบวนการ เป็นต้น โดยอาจนำเสนอในรูปแบบตารางเปรียบเทียบ)..................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
____________________________________________________
รูปแบบการนำเสนอผลงาน
·  รูปแบบอักษรและขนาดกระดาษ

๑. ใช้อักษร TH Sarabun ขนาด ๑๗  (กรณีนำเสนอข้อมูลในรูปแบบตาราง ให้ใช้ตัวอักษรขนาดไม่ต่ำกว่า ๑๕)

๒. ใช้กระดาษขนาด A๔ โดยกำหนดระยะขอบกระดาษ ดังนี้


- ขอบบน  ๒  เซนติเมตร


- ขอบล่าง  ๒  เซนติเมตร
   
 
- ขอบซ้าย  ๓  เซนติเมตร


- ขอบขวา  ๒  เซนติเมตร
·  รูปแบบหน้าปกผลงาน  (ทั้งปกนอก และ ปกใน)
   





- ๒ -
·  รูปแบบหน้าปกข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงงานหรือพัฒนางาน
   





- ๓ -
· ลำดับเอกสารการนำเสนอ
เล่มที่ ๑
๑. หน้าปกผลงาน
๒. ปกใน
๓. คำนำ
๔. สารบัญ : ให้เริ่มลำดับเลขหน้า (หน้า ๑) ตั้งแต่ สำเนาแบบประเมินบุคคลและผลงานไปตามลำดับจนถึงหน้าสุดท้ายของภาคผนวก

๕. สำเนา แบบประเมินบุคคลและผลงาน ตอนที่ ๑ ตอนที่ ๒ และตอนที่ ๓ (เอกสารหมายเลข ๑) 
๖. สำเนา คำรับรองตามมาตรการป้องกันการลอกเลียนผลงานฯ (เอกสารหมายเลข ๒)

๗. แบบเสนอผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๒ ปี  (เอกสารหมายเลข ๓)
๘. แบบเสนอผลงานเด่น  (เอกสารหมายเลข ๔)
๙. ภาคผนวก 
เล่มที่ ๒
๑. หน้าปกข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงงาน/พัฒนางาน
๒. ปกใน
๓. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงงาน/พัฒนางาน  (เอกสารหมายเลข ๕)
    
- ชื่อเรื่อง


- สภาพปัญหา (กรณีนำเสนอแนวทางการปรับปรุงงาน)  หรือ  
    
  หลักการและเหตุผล (กรณีนำเสนอแนวทางการพัฒนางาน)

- วัตถุประสงค์ของการปรับปรุงงาน/พัฒนางาน


- แนวทางการดำเนินการปรับปรุงงาน/พัฒนางาน

- ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปรับปรุงงาน/พัฒนางาน

- เปรียบเทียบความแตกต่างของการปฏิบัติงานรูปแบบเดิมกับการปรับปรุงงาน/พัฒนางาน
           ในรูปแบบใหม่
๔. ภาคผนวก (ถ้ามี)

หมายเหตุ
ให้ผู้ขอรับการประเมินจัดส่ง แบบประเมินบุคคลและผลงาน (เอกสารหมายเลข ๑)  และคำรับรองตามมาตรการป้องกันการลอกเลียนผลงานฯ (เอกสารหมายเลข ๒) ฉบับจริง แนบมาพร้อมหนังสือนำส่ง

__________________________
แบบประเมินผลงานของบุคคล
ตำแหน่ง……………………..…………..………. ระดับอาวุโส
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน ………………………………………………….. สังกัด.......................…………………………………………..

ชื่อผลงาน..................................................................................................................................................................
ชื่อข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงงานหรือพัฒนางาน..............................................................................................

	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ 
    พิจารณาว่าผลงาน/ผลการปฏิบัติงานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอรับการประเมิน        มีความรู้ ความชำนาญงาน และประสบการณ์ในงานนั้น ๆ เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเพียงใด
	30
	

	2. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุง/พัฒนางานจากประสบการณ์ในงานที่ผ่านมา
    พิจารณาจากข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงงานหรือพัฒนางานที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง และเกิดประโยชน์แก่หน่วยงานได้อย่างไร โดยสะท้อนให้เห็นถึงประสบการณ์และความชำนาญที่สั่งสมในสายงานที่ขอรับการประเมิน
	30
	

	3. คุณภาพของผลงาน 
    พิจารณาจากเนื้อหาสาระของผลงาน ความถูกต้องเหมาะสมของผลงานในด้านเทคนิคและวิธีการ ความครบถ้วนสมบูรณ์และความประณีตของผลงาน การนำเสนอรายละเอียดของผลงานสามารถอธิบายถ่ายทอดให้เข้าใจได้อย่างชัดเจน
	20
	

	4. ประโยชน์ของผลงาน
    พิจารณาว่าผลงานและผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
หรือประชาชน หรือต่อความก้าวหน้าทางราชการ หรือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
และใช้เป็นรูปแบบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานหรืออ้างอิงในงานนั้นๆ ได้
	20
	

	   รวมคะแนน
	100
	

	ผลการประเมิน           ผ่าน               
                             ไม่ผ่าน  (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)

                                     ลงชื่อผู้ประเมิน………………………….………………….(ประธาน/อนุกรรมการ)

                           (………………..………..…………………)

                                                     ตำแหน่ง....................................................
                  วันที่..……เดือน…………………..พ.ศ. ………


    หมายเหตุ  สำหรับประธานอนุกรรมการ/อนุกรรมการแต่ละท่านให้คะแนนประเมินผลงาน/ผลการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมิน
  
	แบบสรุปการประเมินผลงาน
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับอาวุโส

	                   คณะอนุกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมฯ ได้พิจารณาผลงานเรื่อง......................................................
...................................................................................................................................................................................
และข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงงานหรือพัฒนางานเรื่อง.....................................................................................
...................................................................................................................................................................................

ของผู้ขอรับการประเมิน นาย/นาง/นางสาว...............................................................................................................ตำแหน่ง........................................................ระดับ…………………. เพื่อขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง........................................................ระดับ.....................
              ในการประชุมครั้งที่.........................เมื่อวันที่..............เดือน.............................. พ.ศ. ............. มีมติดังนี้
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