แบบหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน


สำหรับกรณีการนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป     มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง            ในตำแหน่งประเภทวิชาการ

๑. ชื่อ – นามสกุล……………………………………………………………………………….………………….………….


๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................................ระดับ......................................

    เลขที่ตำแหน่ง....................................
ส่วน/กลุ่มงาน.................................................................

    หน่วยงาน……………………………………..………………………………………………………………………….....


๓. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานในขณะดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับ  สายงานที่จะแต่งตั้ง  (ระบุลักษณะงานที่เคยปฏิบัติขณะดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปทุกตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง)
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง/สังกัด
	วัน/เดือน/ปี
	ระยะเวลา
	หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	...
	
	
	
	



๔. ประวัติการศึกษา (เฉพาะคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป)
	ลำดับที่
	คุณวุฒิและสาขาวิชา
	วันที่สำเร็จการศึกษา
	ชื่อสถาบันการศึกษา

	๑
	
	
	

	๒
	
	
	

	...
	
	
	



๕. คำรับรองของผู้ขอรับการประเมิน


ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในหนังสือรับรองนี้ถูกต้องเป็นเป็นจริงทุกประการ






(ลงชื่อ)........................................................






       (........................................................)

๖. ผู้รับรอง

    คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (หัวหน้างานหรือผู้อำนวยการ แล้วแต่กรณี)


ขอรับรองว่า…………………………………………………………………….ได้ปฏิบัติงานตามที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือรับรองนี้จริง






(ลงชื่อ)........................................................






       (........................................................)




 

ตำแหน่ง...................................................







วันที่......................................
